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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 001/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALFENAS, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CRIANCA, DA ASSISTENCIA E DOS DIREITOS SOCIALS,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA, COMERCIO E ACAO REGIONAL, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DO SERVIDOR
PUBLICO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, e
CONSIDERANDO a necessidade de contratacdo de profissionais em carater tempordario para atender a demanda das
Secretarias supracitadas; CONSIDERANDO, a necessidade da administracdo direta do Poder Executivo de Alfenas em
promover o desenvolvimento das politicas publicas a fim de garantir o desenvolvimento das atividades relacionadas
a0 bom andamento do servi¢o publico, assim como dispor de cadastro de profissionais aptos ao pronto exercicio de
suas atribuigdes, para eventuais e futuras necessidades da administracao publica; CONSIDERANDO, ainda, o disposto
na Lei Municipal 3.778, de 02 de fevereiro de 2005, Decreto Municipal 2.257, de 11 de marco de 2019 e o Decreto
3.452 de 17 de julho de 2023; TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo indicado, inscri¢cdes para o Processo
Seletivo Simplificado para os cargos relacionados no ANEXO | do Quadro de Pessoal da Administracao Direta do Poder

Executivo do Municipio de Alfenas, nos termos da legislacao vigente, e ainda de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado justifica-se como de excepcional interesse publico vista a necessidade da
manuteng¢ao e continuidade dos servigos da Administracao Publica de Alfenas/MG.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais aditamentos, assim
como pelas instrugoes, comunicagoes e convocagoes dele decorrentes, obedecidas as legislacoes pertinentes.

1.3 O presente Edital possui 0s seguintes anexos: ANEXO | - INFORMACOES SOBRE OS CARGOS, ANEXO Il -
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, ANEXO Ill = CONTEUDO PROGRAMATICO, ANEXO IV -

ATRIBUICOES DO CARGO, ANEXO V - AREAS DE ATUACAO - PROFISSIONAIS CENTRO MUNICIPAL DE AUTISMO
(CMA) E ANEXO VI-DOCUMENTAGAO PARA CONTRATAGAO.

2. DA FORMA DE CONTRATACAO

2.1. Acontratacdo dos aprovados no presente Processo Seletivo sera na forma de contrato de prestacdo de servicos,
pela carga horaria total conforme Anexo |, pelo periodo de 12 (doze) meses, o qual podera ser prorrogado uma Unica
vez pelo mesmo prazo, podendo ser rescindido a qualquer momento conforme interesse da instituicdo, sem que
caiba ao contratado qualquer indenizagao.

2.2. Ainscricao do candidato ao Processo Seletivo pressupOe a sua aceitagao quanto a forma de contratacao, bem

como a abdicacao de reivindicar direitos adicionais de qualquer espécie que nao sejam os contidos nos termos deste
Edital.
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3. DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO

3.1 A entrega da documentagao sera realizada em sessdo publica no dia e local abaixo descrito onde serao
recolhidas todas as documentacdes pertinentes, conforme o item 3.11.

Data: 09, 10 e 11 de abril de 2025
Hordrio: 8h as 11h e das 13h as 16h
Local: Saldo Comunitario Padre José Grimminck

Rua Padre Cornélio Hans 120 - Bairro Aparecida — ao lado da Igreja Nossa Senhora Aparecida)

3.2 As inscrigdes serdo requeridas em ficha de inscricdo prépria que devera ser preenchida pela equipe de inscrigao
de forma legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissao de dados solicitados.

3.3 E vedada inscricdo condicional ou por correspondéncia; contudo, serd permitida inscrigdo por procuragao,
registrada em cartdrio, mediante a apresentacao do respectivo mandato acompanhado de copia de identidade do
procurador.

3.4 Nao serao aceitas inscricoes e/ou entrega de documentos fora do prazo estabelecido.

3.5 As informacgoes prestadas na Ficha de Inscricao e responsabilidade pela veracidade dos documentos serao de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao Especial de Avaliacao, do direito de exclui-lo do Processo
Seletivo Simplificado se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado, posteriormente,
serem inveridicas as referidas informacoes.

3.6 O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo apos ter cumprido todas as instrugdes
descritas neste edital.

3.7 A aceitagao da inscricao nao desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o
atendimento a todos os requisitos e condigOes estabelecidos neste edital. O candidato que ndo atender a solicitacao
tera sua inscricao cancelada, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3.8 A inscricao em desacordo com o presente edital impossibilitara a participacao no Processo Seletivo ou a
contratacao.

3.9 E de inteira obrigagdo do candidato (a) acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes ao presente
Processo Seletivo, os quais serao publicados no quadro de avisos do Prédio da Prefeitura e no site
http://www.alfenas.mg.gov.br/.

3.10 S3o requisitos para a inscri¢cao no Processo Seletivo Simplificado:

|. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il. Possuir escolaridades e requisitos minimos exigidos para o cargo conforme Anexo |:

Il. Ter na data de encerramento das inscricdes a idade minima de 18 anos;

IV. Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

V. Estar em dia com as obrigagoes militares (candidatos do sexo masculino);

VI. Apresentar documentos que comprovem os requisitos especificos para cargo de acordo com o Anexo |.
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3.11 No ato da inscrigdo deverdo ser apresentados os seguintes documentos (ORIGINAL E COPIA):

.. Documento de Identidade (RG ou CPF);
I. Documentos comprobatérios dos Requisitos Minimos constantes no ANEXO I;
ll. Documentac¢des comprobatérias do candidato, a saber:

i) Comprovante das titulacdes: Certificado/Diploma/Declaracdo de Curso de Capacitagao e/ou
Aperfeicoamento, Especializagdo (Carga horaria minima de 360 horas), Residéncia, Mestrado, Doutorado ou
outro titulo que couber ao cargo.

lILii) Comprovante de Experiéncia Profissional (Somente para os cargos citados na Tabela Ill do item 4.3):
Carteira de trabalho ou contrato de presta¢3o de servicos onde conste o local, a funcdo e o periodo trabalhado
Ou declaracdo de contagem de tempo em que conste local, funcdo e periodo trabalhado.

3.12 Todos os documentos deverdo ser entregues no ato da inscri¢do. N3o serdo aceitos documentos fora do prazo
estipulado para a inscricao.

3.13 O candidato deverd optar por somente um cargo no ato da inscri¢cdo, visto que todas as provas de todos 0s
cargos serao aplicadas na mesma data e mesmo horario.

4. DO PROCESSO DE SELECAO
4.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 04 (quatro) etapas, a saber:

4.1.1 PRIMEIRA ETAPA (Eliminatéria): andlise da documentacdo apresentada em consonancia com 0s requisitos
minimos para o cargo/funcao conforme Anexo I:

4.1.2 SEGUNDA ETAPA (Eliminatéria/Classificatoria): Aplicacdo de provas objetivas conforme item 4.2.

4.1.3 TERCEIRA ETAPA (Classificatéria): contagem de tempo de servigo (somente para 0s cargos citados no item 4.3)

e titulos do profissional juntamente com seus comprovantes sendo atribuido pontos por titulagdes e experiéncia
conforme item 4.3.

4.2 As Provas Objetivas constarao de questoes objetivas de multipla escolha (com quatro alternativas cada questao)
conforme Tabela | abaixo, de carater eliminatdrio e classificatorio, e versarao sobre os contelddos programéticos
constantes do Anexo lIl.

TABELA | - PROVAS OBIJETIVAS

CARGOS NIVEL SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SECRETARIA MUNICIPAL DA CRIANCA,
DA ASSISTENCIA E DOS DIREITOS SOCIAIS), FONOAUDIOLOGO (CMA E SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE),
NUTRICIONISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO), PSICOLOGO (SECRETARIA
MUNICIPAL DA CRIANCA, DA ASSISTENCIA E DOS DIREITOS SOCIAIS, SECRETARIA MUNICIPAL DO SERVIDOR PUBLICO E
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES), PSICOLOGO INFANTIL (SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE), TERAPEUTA OCUPACIONAL (CMA E SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

- S ——

PROVA OBJETIVA N2 DE QUESTOES | PESO ~ DURAGAO | LOCAL
' LINGUA PORTUGUESA | g -3 5 T o ’|f“ — - —
LEGISLACAOQ S 2 | SERA DIVULGADO NO DIA

CONHECIMENTOS 4 HORAS | 22/04/2025 no |
— 1 10 8 . i
ESPECIFICOS | } http://www.alfenas.mg.gov.br/
| 1
3 = 1. _ 1

e S e

Pagina 3 de 22

r'i

§

-




SRR PREFEITURA MUNICIPAL DE ALFENAS
by

P , | Praga Fausto Monteiro, 54 - Centro Alfenas/MG
e CEP: 37130-000 Telefone: (35) 3698-2000

CARGOS NIVEL MEDIO: ATENDENTE DE FARMACIA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE), RECEPCIONISTA (SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E SECRETARIA MUNICIPAL DA CRIANCA, DA ASSISTENCIA E DOS DIREITOS SOCIAIS)

| PROVA OBJETIVA N2 DE QUESTOES PESO DURACAO LOCAL

' LINGUA PORTUGUESA } 5 1 2 R I NN

 LEGISLAGAO s ] R ’  SERA DIVULGADO NO DIA

| CONHECIMENTOS ] " 4 HORAS 22/04/2025 no

| ESPECIFICOS,__ 10 8 http://www.alfenas.mg.gov.br/ .I
 TOTAL 20 100

CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL: AQUAVIARIO - CHEFE DE MAQUINAS, AQUAVIARIO - MARINHEIRO AUXILIAR DE CONVES,
AQUAVIARIO - SETOR DE CONVES (SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO), OFICINEIRO
(SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

PROVA OBJETIVA | N2 DE QUESTOES PESO DURACAO LOCAL
T— - | e | =TT SIS S ]
LINGUA PORTUGUESA | 5 4
CONHECIMENTOS = s - - SERA DIVULGADO NO DIA
ESPEC[F'COS 10 8 4 HORAS 22)"04};2025 no
b _ e s S — { : alf .Mg. :
m— = . http://www.alfenas.mg.gov.br/

CARGO NIVEL SUPERIOR: ENGENHEIRO CIVIL (SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA,
COMERCIO E ACAO REGIONAL E SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO)

PROVA OBJETIVA N DE QUESTOES PESO DURACAO LOCAL |

L T ) | | : ey | —— -

LINGUA PORTUGUESA | 5 2 |
MATEMATICA 2 SERA DIVULGADO NO DIA

3

CONHECIMENTOS n " 4 HORAS | 22/04/2025 no
ESPECIFICOS  http://www.alfenas.mg.gov.br/
. totAll 20 100

_ —

4.2.1 O candidato que obtiver nota inferior a 50% da pontuagao total na prova objetiva sera eliminado do processo
seletivo.

4.2.2 Ao candidato s6 sera permitida a realizagao das provas na respectiva data, local e hordrio constantes neste
Edital e suas posteriores retificacoes/publicacdes.

4.2.3 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identificacdo original,
sendo este RG ou CNH - Carteira Nacional de Habilitagdao ou outro documento de identificacdo valido no territério
nacional ou documento digital oficial. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacio das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 0rgao policial.

4.2.4 N3ao havera segunda chamada ou repeticao de prova. O candidato ndo podera alegar quaisquer
desconhecimentos sobre a realiza¢do da prova como justificativa de sua auséncia.

4.2.5 O ndao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacao do certame.

4.2.6 O unico documento valido para a corre¢ao da prova é o Cartdo de Respostas, cujo preenchimento sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugoes especificas contidas

na capa do Caderno de Questoes. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do
candidato.
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4.2.7 N&o devera ser feita marca fora do campo reservado as respostas ou 3 assinatura. Os prejuizos advindos de
marcacoes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.8 N3o serao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

4.2.9 O candidato devera comparecer ao local de realizagao das provas munido de caneta esferografica de material
transparente de tinta preta ou azul.

4.2.10 O candidato, ao ingressar no local de realizagdao das provas, devera manter desligado qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragao e silencioso.

4.2.11 O Cartao de respostas e o caderno de provas serao recolhidos ao final da prova. O Cartao de respostas sera o
unico documento utilizado para apurac¢ao dos resultados.

4.3 O quesito Titulacdes serd pontuado conforme Tabela Il, ja o quesito Contagem de Tempo de Servigo/Experiéncia

profissional (somente para os cargos referidos na Tabela Ill) serd pontuado por més completo trabalhado (30 dias),
até o limite de 05 anos (60,0 Pontos), conforme Tabela Il abaixo.

TABELA Il - TITULAGOES

—_— ———

DA ASSISTENCIA E DOS DIREITOS SOCIAIS), ENGENHEIRO CIVIL (SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
| ECONOMICO, INDUSTRIA, COMERCIO E ACAO REGIONAL E SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO) |
FONOAUDIOLOGO (CMA E SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE), NUTRICIONISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO), PSICOLOGO (SECRETARIA MUNICIPAL DA CRIANCA, DA ASSISTENCIA E DOS
DIREITOS SOCIAIS, SECRETARIA MUNICIPAL DO SERVIDOR PUBLICO E SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS
| PARA MULHERES), PSICOLOGO INFANTIL (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE), TERAPEUTA OCUPACIONAL (CMA E
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

e = = —_— —_—— - —_—— —— ——= — — ——

- T

' CARGOS NIVEL SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SECRETARIA MUNICIPAL DA CRIANGA, |

| Titulagdo | Pontuacio Pontuagdo
| . . .. | Maxima

' = s T T p . horari | e g
. Curso de Pos-Graduacao (Concluido) na area a que concorre (Carga horaria | 3.00 iWetirso |

'minima de 360 horas) | » il

Curso de POs- graduacac (Resndencaa Concluuda) na area a que concorre 5,00 pt/curso
' P RCOTIS " Ye- g mntor b .' e 20,00 pt

| Cursn de Mestrado (Conclmdo) na érea a que concorre | 8,00 pt/curso

[ b .5 e st i Lol & e
I_Cursu de Doutorado (Concluido) na area a que concorre - 10,00 pt/curso
| A DL i Y - e R E Sa Ty 1R )
' CARGO NIVEL FUNDAMENTAL: OFICINEIRO (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

e —— 2
X a Pontuacao
| = = Titulacao : Pontuacdao | Méxima
E Curso de Aperfeu;oamento (ate 40h)_na area a que concorre em S_au_ge Mental | 2,00 pt/curso |
[ Curso de Aperfeicoamento (40h a 100h) na area a que concorre em Saude 5 4.00 pt/curse
| Mental _ T TR 20,00 pt |
| |
| ' Curso de Aperfeu;oamento (acima de 100h) na 4rea a que concorre em Saude [ 6,00 pt/cuirso
(Mental o A S W 0 g s i S A Yy e g Sy R
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CARGO NIVEL MEDIO: ATENDENTE DE FARMACIA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE) ‘

e O Ty T R T N Pontuagdo

b i Titulagdo POHWHGBQ  Méxima |

_Curso de EDEffeigoanJentﬁT;:i@a de 100h) na 4rea a que concorre __r 6,00 pt/curso 2000pt

l

CARGOS NIVEL SUPERIOR: FONOAUDIOLOGO (CMA), TERAPEUTA OCUPACIONAL (CMA)

e 2 RN
Pontuacdo
| Titulagao Pontuagdo Maxima |
| Curso de Aperfei;_uan_{énto (até 40h) nas areas constantes no Anexo V. 2,00 pt/curso y
Curso de Aperfeicoamento (40h a 100h) nas areas constantes no Anexo V . 4,00 pt/curso 20,00 pt
Curso de AberfeicoJamentP_(gcima de 100h) nas_ére_a—; constantes no Anexo V.| ﬁ,o_o_pt_/c_urso .

|
-

TABELA Ill - EXPERIENCIA

éxperl_é_n_c_ia' -

 Experiéncia em Orgdo Publico

'CARGOS: FONOAUDIOLOGO (CMA), TERAPEUTA OCUPACIONAL (CMA)

' CARGO NIVEL SUPERIOR: ENGENHEIRO CIVIL (SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
INDUSTRIA, COMERCIO E ACAO REGIONAL E SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO)

_

———

CARGO NIVEL SUPERIOR: PSICOLOGO (SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES)

T

Experiéncia

‘ Experiéncia nas areas constantes no Anexo V

_ e — e —

P'o—nth;;ﬁo
1,00 pt /_mé'_s |

-_lll.-l_i

sl |
T S e
_1,_00 pt /més

Experiéncia | Pontuacao |

L ——— e ——— S —————— e — - — S > — D —
Experiéncia em Enfrentamento a Violéncia Domestica i 1,00 pt/més
Experiéncia em Psicologia Juridica G 1,00 pt/més

4.3.1 Ndo sera contabilizado tempo de servico concomitante. Caso o candidato apresente tempo concomitante, sera

contabilizado o tempo na modalidade de maior pontuagao.

5. DOS RESULTADOS E CLASSIFICACAO

5.1. O resultado sera divulgado conforme Anexo |l, 3 divulgagdo dos resultados preliminares sera em ordem

alfabética.

5.2. A listagem final de classificagdo dos candidatos aprovados sera elaborada em ordem decrescente do total de
pontos obtidos no Processo Seletivo. Havendo empate na classificagao final dos candidatos aprovados, a preferéncia

serd, respectivamente, do candidato:
I. Com maior pontuag¢dao na Prova Objetiva;

II. Com maior pontuacado no quesito Titulagao;
I1l. Candidato de maior idade.

Vs

pagina 6 de 22




I — — — _H—_"_-=—'-'_'==- - e = = — = — e —

£l I PREFEITURA MUNICIPAL DE ALFENAS

e\ N, Praga Fausto Monteiro, 54 - Centro Alfonas/MG
- CEP  37130-000 Telefone (35) 3698-2000

6. DOS RECURSOS

0.1 Cabera recurso contra o resultado publicado, sendo que este deverd ser protocolado conforme Cronograma
constante no Anexo |1,

©.2 Se por for¢a de decisdo favoravel a impugnagdes, houver modificagdo do resultado, serd revista a ordem de
classificacdo dos aprovados, nao se admitindo recurso dessa modificagdo decorrente das Impugnagoes.

©.3 O recurso devera ser apresentado:

|. Digitado em duas vias;
Il. Dentro do prazo estipulado;

Il. Com a identificacao “Edital 001/2025", o nome, 0 n2. de inscricao, o cargo pretendido, O endereco completo,
telefone e a assinatura do candidato.

6.4 Recursos apresentados em desacordo com as condigdes estabelecidas neste edital nao serao considerados.
6.5 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
6.6 E de responsabilidade do candidato a obtengao de informacgdes relativas a todos os itens deste edital.

6.7 A decis3o relativa ao recurso sera divulgada conforme cronograma (Anexo I1), ap6s andlise da Comissao Especial
de Avaliacdo, no site da Prefeitura Municipal de Alfenas e no quadro de avisos da Prefeitura.

6.8 N30 cabera recurso sobre o resultado final.

7. DA CONTRATACAO

7.1 A contratacao se dara conforme cronograma (Anexo Il). O candidato que nao atender a convocacao para contratagao
no prazo de 03 dias Uteis ap6s contato do Departamento Pessoal da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao,
perdera sua vaga, sendo convocado o proximo candidato, seguindo rigorosamente a lista de classificagao.

7.2 Sao requisitos para a contratagao no Processo Seletivo Simplificado:

Ter sido aprovado no processo seletivo Edital 001/2025;
Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Possuir escolaridades e requisitos minimos exigidos para o cargo conforme exigido no presente edital;
Ter na data de encerramento das inscrigdes a idade minima de 18 anos;
Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
E<tar em dia com as obrigacdes militares (candidatos do sexo masculino);
Apresentar documentos que comprovem 0s requisitos especificos para cargo/fun¢do, de acordo com
0 Anexo |;
8. Apresentar os documentos constantes no Anexo IV;
9. A falta de comprovacao de qualquer uma das exigencias especificadas no subitem anterior impedira a

LY R W

contratacao do candidato.
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8. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

8.1 A aprovacdo neste Processo Seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagao, mas apenas d
expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificagao e/ou a necessidade do contratante, ficando
a concretizagao deste ato condicionada ao excepcional interesse e conveniéncia do Municipio.

8.2 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital.

8.3 A Comarca de Alfenas é o foro competente para julgar as demandas judicials decorrentes do presente Processo

Seletivo Simplificado, ficando eleita a Justica Comum do Estado de Minas Gerais para dirimir qualquer questao
quanto o presente edital.

8.4 Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Avaliagcdao, observados 0s
principios e as normas que regem a Administragao Publica.

8.5. A designacao do local de atuacdo sera feita exclusivamente pelas Secretarias correspondentes, conforme suas
demandas e necessidades, podendo o candidato ser alocado em qualquer unidade, sem possibilidade de escolha.

—— = - S

il

TQ

abio Marques Floréncio
Prefeito Municipal
Prefeitura Municipatde Alfenas

Alfenas, 25 de marco de 2025

.
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~ ANEXO |- INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

| p—

s o = = — z
=

CAHGD j REQUISITOS MINIMOS VAGAS nmunmnc:}ﬂ i cn
: v - . ] e ' _ T [ | |
AGENTE DE SAUDE - ATENDENTE DE FARMACIA ENSINO MEDIO COMPLETO 01 RS 1.612,16 L 401 ‘
AGENTE dpfﬁﬁtlﬁm_ OFICINEIRO (SECRETARI S i S ES = | ~
MUNICIPAL DE SAUDE) { . ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS 01 R$ 1.612,16 | 40W |
AGENTE GPEMCI{}NAL RECEPCIONISTA (SECRETARIA S — Chii ' T
:ﬂu‘iﬂi:ﬂ DA CRIANCA, DA ASSISTENCIA E DOS DIREITOS | ENSINO MEDIO COMPLETO |01 | RS1612,16 | 4o
- | - L e
AGENTE OPERACIONAL - RECEPCIONISTA N i Bc
MUHIEIPA.L DE SﬁUDE] . [SECHET“HIA ENSINO MEDIO COMPLETO 01 RS 1.612,16 40H
"AGENTE OPERACIONAL ESPECIALIZAGG AQUAVIARIO - = - o -
| CHEFE DE MAQUINAS (SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CADERNETA DE o1  R$1.83617 | aan |
_E DESENVOLVIMENTO URBANO) PCRGRO S ABBNTRO s
. AGENTE OPERACIONAL ESPECIALIZADO AQUAVIARIO - T— | ' | |
| MARINHEIRO AUXILIAR DE CONVES (SECRETARIA SISIN T NS REN TS SRR ST O & SR E 01 RS 1.836,17 | 44N |
. MUNICIPAL DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO) INSCRICAO E REGISTRO (CIR)
AGENTE OPERACIONAL ESPECIALIZADO AQUAVIARIO - ' | [
' SETOR DE CONVES (SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E ERSING FUNDAMENTAL COMPLETD € CADERNETA DE 01 f RS 1.836,17 44H
 DESENVOLVIMENTO URBANO) INSCRICAO E REGISTRO (CIR)
', TANALISTA DE POLITICA URBANA - ENGENHEIRO CIVIL ' . 1
(SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO CURSO DE GRADUACAO EM ENGENHARIA CIVILE
ECONOMICO, INDUSTRI E | - PO |
| ' A, COMERCIO E ACAO REGIONAL) REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
— I
ANALISTA DE POLITICA URBANA - ENGENHEIRO CIVIL L E— S ' | | -
CURSO DE GRADUACAO EM ENGENHARIA CIVILE | | |
(SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 01 RS 6.002,35 40H
ESTRATEGICO) - | REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE |
ANALISTA DE SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA |
CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL E
'  MUNICIPAL DA CRIANCA, DA ASSI 002, |
o CA, DA ASSISTENCIA E DOS DIREITOS REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE 01 R$ 6.002,35 | 40H
ANALISTA DE SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA |  CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIALE | . "Hs_ﬁ - 35 T 4-01;
| MUNICIPAL DE SAUDE) REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE Se |
- - —— r = e — SN e y i =
ANALISTA DE SAUDE - FONOAUDIOLOGO (SECRETARIA | CURSO DE GRADUACAO EM FONOAUDIOLOGIA E o1 RS 6.002.35 40N
'_ MUNICIPAL DE snuns CENTRO MUNICIPAL DE AUTISMO) | REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE | i |
| ANALISTA DE SAUDE - FONOAUDIOLOGO (SECRETARIA CURSO DE GRADUACAO EM FONOAUDIOLOGIA E o1 RS 6.002.35 SO0H |
MUNICIPAL DE SAUDE) ) | _ REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE iy ]
| ANALISTA DE SAUDE - NUTRICIONISTA (SECRETARIA | CURSO DE GRADUACAO EM NUTRICAO E REGISTRO NO o3 RS 6.002.35 40K |
| MUNICIPAL DE EDUCACAO) _ CONSELHO DE CLASSE g
ANALISTA DE SAUDE - NUTRICIONISTA (SECRETARIA CURSO DE GRADUACAO EM NUTRICAO E REGISTRO NO - RS 6.002.35 40M |
' MUNICIPAL DE SAUDE) 0 CONSELHO DE CLASSE s o
| ANALISTA DE SAUDE - PSICOLOGO (SECRETARIA | . | ik
MUNICIPAL DA CRIANCA, DA ASSISTENCIA E DOS DIREITOS CURSO DE GRADUACAQ EM PSICOLOGIA E REGISTRO 01 RS 6.002,35 40H
NO CONSELHO DE CLASSE
SOCIAIS) Pl R el S S IR L el ey el sl =t _ . =
' ANALISTA DE SAUDE - PSICOLOGO (SECRETARIA CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA E REGISTRO 01 RS 6.002.35 | 40N
| MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULMERES) NO CONSELHO DE CLASSE | g
e e el iy e, SO (RPNU. JUY | T
| ANALISTA DE SAUDE - PSICOLOGO (SECRETARIA CURSO DE GmnuncAn EM PSICOLOGIA E REGISTRO 01 RS 6.002 35 40N
 MUNICIPAL DO SERVIDOR PUBLICO) | NO CONSELHO DE CLASSE J. e |
| — e e CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA, REGISTRO
| -
ANALISTA DE SAUDE - PSICOLOGO INFANTIL (SECRETARIA NO CONSELHO DE CLASSE E ESPECIALIZACAOEM | 01 RS 6.002,35 | 4OM
NUMICIPAL OF SAGRE) . | PSICOLOGIA INFANTIL | _ e
| ANALISTA DE SAUDE - TERAPEUTA OCUPACIONAL ‘ CURSO DE GRADUACAO EM TERAPIA OCUPACIONAL E 01 | RS 6.002 35 40H
| (SECRETARIA MUNICIPAL DE stDEl o o _} R B T M R . [———* = s »
' ANALISTA DE SAUDE - TERAPEUTA OCUPACIONAL |
| ; | CURSO DE GRADUACAO EM TERAPIA OCUPACIONALE |
(SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - CENTRO MUNICIPAL ' REGISTRO NO CONSELNO DE CLASSE 01 RS 6.002,35 a0M
| DE AUTISMO) - . i S [ . N ) S

'- De acordo com o Artigo 37 da Constituicdo Federal e da Lei n” 3.140, de 28 de outubro de 1999, 10% das vagas
serdo destinadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).
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ANEXO II- CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

JTF HORARIO | s,

LOCAL

26/03/2025

17h

' Mural de Avisos da Prefeitura (Praga
| Fausto Monteiro 347 - Centro

| Alfenas/MG) e site
http://www.alfenas.mg.gov.br/

109,10 e 11/04/2025 |

k

8h as 11h e das
13h as 16h

14/04/2025

Saldo Comunitario Padre José
Grimminck

Aparecida — ao lado da Igreja Nossa
Senhora Apa recm_a).

s

17h

—

(Rua Padre Cornélio Hans 120 - Bairro |

ATIVIDADE

Publicacdo do Edital

Inscricao dos Candidatos

Mural de Avisos da Prefeitura (Praga
Fausto Monteiro 347 - Centro

| Alfenas/MG) e site

http://www.alfenas.mg.gov.br/

15 E 16/04/2025

8has 1lhedas |

Centro Integrado de Recreacao (CIR)
Rua Nabor Toledo Lopes, 1281
Vila Borges
(Préximo ao Ginasio Poliesportivo)

Mural de Avisos da Prefeitura (Praga
Fausto Monteiro 347 - Centro
Alfenas/MG) e site
http://www.alfenas.mg.gov.br/

_.—|_

Divulgacdo da Relacao Preliminar de
Inscricoes Deferidas e Indeferidas

Interposicao de Recurso contra a Relagao
Preliminar de Inscrigoes

Divulgacdo do Local de Prova e
Divulgacao da Relagdo Final de Inscrig@es

LOCAL SERA DIVULGADO NO DIA 22/04/2025

Aplicacdo das Provas Objetivas

NO SITE http://www.alfenas.mg.gov.br/.

Mural de Avisos da Prefeitura (Praca
Fausto Monteiro 347 - Centro
Alfenas/MG) e site
http://www.alfenas.mg.gov.br/

Centro Integrado de Recreac3o (CIR)
Rua Nabor Toledo Lopes, 1281
Vila Borges

r__

—

(Préximo ao Gindsio Poliesportivo) _

| m—

" e em— SR TEE I —

Divulgacdo do Gabarito Preliminar

Interposicdao de Recurso contra o
Gabarito Preliminar

Mural de Avisos da Prefeitura (Praga
Fausto Monteiro 347 - Centro
Alfenas/MG) e site
http://www.alfenas.mg.gov.br/

13 3s 16h
‘L ' !
F 22/04/2025 17h
| a
| 27/04/2025 | 8h30as 13h
L == = = = o |
28/04/2025 17h
I 8h as 11h e das
:I 29 e 30/04/2025 : 13 s 16h
| ;
| |
I
05/05/2025 17h
| —
| 07/05/2025 17h
8h as 11h e das
08 e 09/05/2025 : 13 3 16h
13/05/2025 17h

Mural de Avisos da Prefeitura (Praca
Fausto Monteiro 347 - Centro
Alfenas/MG) e site
http://www.alfenas.mg.gov.br/

| cCentro Integrado de Recreagdo (CIR)

Rua Nabor Toledo Lopes, 1281
Vila Borges
Préximo ao Ginasio Poliesportivo)

Mural de Avisos da Prefeitura (Praga
Fausto Monteiro 347 - Centro

Alfenas/MG) e site
http://www.alfenas.mg.gov.br/

Divulgacdo do Gabarito Definitivo

Divulgacao do Resultado Preliminar do
Processo Seletivo

Interposi¢dao de Recurso contra o
resultado Preliminar do Processo Seletivo

Divulgacdo Resultado Final e
Homologagdo
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ANEXO I111- CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL: AQUAVIARIO - CHEFE DE MAQUINAS, AQUAVIARIO - MARINHEIRO AUXILIAR DE
CONVES, AQUAVIARIO - SETOR DE CONVES (SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO),
OFICINEIRO (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL): Interpretagdao de textos.
Conjugagao verbal. Significado das palavras nas frases e pontuacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO (AQUAVIARIO - CHEFE DE MAQUINAS, AQUAVIARIO - MARINHEIRO AUXILIAR DE
CONVES, AQUAVIARIO - SETOR DE CONVES - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO):
Legislacdo e Normas Maritimas: Lei n2 9.537/1997 (LESTA) — Seguranga do trafego aquaviario; Decreto n? 2.596/1998
(RLESTA) - Regulamentacdo da LESTA; Normas da Autoridade Maritima (NORMAM-211 e NORMAM-212);
Regulamento Internacional para Evitar Abalroamentos no Mar (RIPEAM). Navegagao e Manobra de Embarcagoes:
Tipos de navegacao (interior, costeira e oceanica); Manobras bdsicas (atraca¢do, desatracagao, fundeio e suspensao);
Efeitos do leme e controle da embarcagdo; Uso de cabos, nés e voltas na atracacdo € amarragao. Seguranga da
Navegacdo e Prevencdo de Acidentes: Equipamentos obrigatdrios de seguranga (coletes, boias, radio VHF); Normas de
combate a incéndio a bordo; Procedimentos de primeiros socorros; Regras de balizamento e sinalizagdo nautica.
Habilitacdo e Responsabilidades do Aquavidrio: Categorias e funcbes dos aquaviarios (maritimos, fluviarios,
pescadores, praticos, entre outros); Regras de conducdo e penalidades (infragdes, multas e sangoes disciplinares);
Inspecdo naval e fiscalizacdo de embarcacdes; Comunicacdo e chamadas de socorro (VHF e sinais sonoros).

CONHECIMENTO ESPECIFICO (OFICINEIRO - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE): Reforma Psiquidtrica.
Desinstitucionalizacdo. Mudanca de Paradigma na Saude Mental. Servicos que integram a Rede de Atengao a Saude
Mental e Atencdo Psicossocial. Acolhimento. Programa de Volta para Casa. Projeto Terapéutico Singular. Suicidio.
Cultura Popular: Histérico e Conceito — Folclore e expressoes artisticas em Artes Visuais, artistas e Instituigoes
Culturais. Festas Populares, Culindria, Indumentaria, Alegoria e Aderecos. Oficinas de Arte. Objetivos e Praticas de
Artesanato. Conhecimentos sobre todas as modalidades e tipos de artesanatos (materiais e confecg¢ado).

CARGOS NIVEL MEDIO: ATENDENTE DE FARMACIA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE), RECEPCIONISTA
(SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SECRETARIA MUNICIPAL DA CRIANGA, DA ASSISTENCIA E DOS DIREITOS

SOCIAIS)

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO): Classes gramaticais, concordancia nominal
e verbal, regéncia nominal e verbal, pontuagao, colocagao pronominal, interpretacao de textos (leitura e compreensao,
identificacdo de ideias principais e secundarias, inferéncias e dedugdes, analise de recursos linguisticos e estilisticos),
redacdo (estrutura textual, coeréncia e coesdo, uso de conectivos, tipos de redacao), figuras de linguagem, estilos de
escrita, recursos estilisticos e retéricos, ortografia e acentuacao (regras, uso correto das letras, emprego do hifen).

LEGISLACAO SUS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO): Sistema Unico de Salde — SUS: principios
fundamentais, diretrizes, atribuicdes e competéncias das esferas governamentais do SUS. Lei 8.080/90 com suas

alteracdes e Lei 8.142/90. Lei 11.350/06 e suas alteragoes.

CONHECIMENTO ESPECIFICO (ATENDENTE DE FARMACIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE): Promogdo de
biosseguranga nas agdes de saude. No¢bes de administragao de farmacias. Organizacao e funcionamento de farmacias.
Legislagdo, dispensagao de produtos farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e conservagao de medicamentos e
produtos. Controle de qualidade, prazo de validade e sinais de instabilidade. Sistema de distribuicao de medicamentos.
Conceitos fundamentais do Sistema Unico de Saude. Gerenciamento de residuos em servigos de saude. Nogdes de
farmacologia e orientagdo quanto ao uso correto de medicamentos. Medicamentos genericos, medicamentos
similares e medicamentos de referéncia. Sistemas fundamentais e métodos de calculos farmacéuticos. Pesos e

PngFa 11 de 22




&Y

| R
- _—

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALFENAS

Praca Fausto Monteiro. 54 - Centro Alfenas/MG
CEP 37130-000 Telefone (35) 3698-2000

medidas. Calculos de formulacdo para o aviamento de prescricdo. Nogdes de farmacotécnica € processos ”5_3‘5’_‘35 na
farmacia para preparar o medicamento. Qualidade no atendimento ao publico. Trabalho em equipe multiprofissional
Assisténcia Farmacéutica no SUS.

CONHECIMENTO ESPECIFICO (RECEPCIONISTA - SECRETARIA MUNICIPAL DA CRIANCA, DA ASSISTENCIA E DOS
DIREITOS SOCIAIS E SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE): Nogdes das fungdes administrativas: planejamento,
organizagao, diregao e controle. Principios constitucionais da administragao publica (Constituicao Federal, artigo 37),
Tipos e redagao de documentos oficiais: oficio, memorando, exposi¢do de motivos, mensagem, ata, parecer, atestado,
acordo, alvara, circular, contrato, convénio, convite, declaracao, despacho, edital, convocacao, portaria, petigao,
memorial, resolucdo, requerimento, procuragdo, entre outros, Nogdes de informatica: Sistemas Operacionais
Windows. Microsoft Office. Editores de texto, Planilhas eletronicas e Editores de apresentacao de slides. Internet:
browsers, navegacao, protocolos de comunicacao, busca, nogdes basicas de seguranca, aplicativos online. Correio
Eletronico: protocolos de envio de mensagens, aplicativos gerenciadores de e-mails, envio e recebimento, catalogos
de enderecos.

CARGOS NIVEL SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA MUNICIPAL DA CRIANGA, DA ASSISTENCIA E DOS
DIREITOS SOCIAIS E SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE), ENGENHEIRO CIVIL (SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA, COMERCIO E ACAO REGIONAL E SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO), FONOAUDIOLOGO (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E CMA),

NUTRICIONISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE), PSICOLOGO
(SECRETARIA MUNICIPAL DA CRIANCA, DA ASSISTENCIA E DOS DIREITOS SOCIAIS, SECRETARIA MUNICIPAL DO

SERVIDOR PUBLICO E SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES), PSICOLOGO INFANTIL
(SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE), TERAPEUTA OCUPACIONAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E CMA)

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR): Ler, compreender e interpretar textos
diversos de diferentes géneros, redigidos em Lingua Portuguesa. Identificar as diferentes partes de um texto, de seus
principais topicos e de suas relacdes (estrutura argumentativa). Identificar o sentido global de um texto. |dentificar
objetivos discursivos do texto (informar, argumentar, relatar, expor, orientar, promover humor, etc.). Identificar
elementos que permitam relacionar o texto lido a outro texto ou a outra parte do mesmo texto. Inferir o sentido de
palavras e/ou expressdes a partir do contexto. Estabelecer relagdes de sentido entre os diversos segmentos do
préprio texto e entre textos diferentes. Estabelecer articulagdo entre informagdes textuais, inclusive as que
dependem de pressuposi¢des e inferéncias (semanticas, pragmaticas) autorizadas pelo texto, para dar conta de
ambiguidades, ironias e opinides do autor. Reconhecer e analisar, em textos dados, as classes de palavras como
mecanismos de coesao e coeréncia textual. Reconhecer os recursos linguisticos que concorrem para 0 emprego da
lingua em diferentes fungdes, no emprego dos pronomes, dos modos e tempos verbais e no uso das vozes verbais.
identificar variedades e adequacdo de linguagem. Conhecimentos linguistico-textuais. Identificar e empregar
recursos linguisticos préprios da lingua escrita formal em géneros diversos: pontuagao, ortografia, concordancia
nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocagao pronominal, estruturagao de oragoes e periodos. Reconhecer

a significacao de palavras e expressoes.

MATEMATICA (ENGENHEIRO CIVIL - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA,
COMERCIO E ACAO REGIONAL E SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO): Geometria
Espacial: Estudo das formas tridimensionais, como cubos, esferas, piramides, cones, cilindros, e seus volumes, areas
laterais e totais. Trigonometria: Fungdes trigonométricas, razoes trigonometricas no triangulo retangulo, teorema de
Pitagoras, resolugdo de tridngulos, equagdes trigonometricas. Calculo Diferencial e Integral: Derivadas e integrais,
limites, calculo de maximos e minimos, calculo de areas e volumes. Matrizes e Determinantes: Operagdes com
matrizes, sistemas lineares, determinantes, inversao de matrizes. Analise de Fungoes: Estudo de fungdes polinomiais,
exponenciais, logaritmicas, e suas propriedades.
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LEGISLACAO SUS: FONOAUDIOLOGO (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E CMA), NUTRICIONISTA (SECRETARIA
MIUNICIPAL DE EDUCACAO E SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE), PSICOLOGO (SECRETARIA MUNICIPAL DA
CRIANCA, DA ASSISTENCIA E DOS DIREITOS SOCIAIS, SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA
MULHERES E SECRETARIA MUNICIPAL DO SERVIDOR PUBLICO), PSICOLOGO INFANTIL (SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE), TERAPEUTA OCUPACIONAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E CMA): Constituigdo Federal (artigos 196
a 200); Lei 8.080/90 (com suas alteracdes) e Lei 8.142/90. Estratégia de Saude da Familia - ESF: objetivos e atribui¢des

dos profissionais. Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacao da Atengdo Basica no
Sistema Unico de Saude. Humaniza SUS - Politica Nacional de Humanizagao.

LEGISLACAO SUAS (ASSISTENTE SOCIAL - SECRETARIA MUNICIPAL DA CRIANCA, DA ASSISTENCIA E DOS DIREITOS
SOCIAIS E SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE): Legislagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), leis,
decretos e resolugdes que regulamentam a assisténcia social no Brasil; Lei Orgdnica da Assisténcia Social (LOAS): Lei
n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Estabelece os principios, objetivos e diretrizes da assisténcia social no Brasil;
Lei que institui o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): Lei n? 12.101, de 27 de novembro de 2009. Regulamenta
0 SUAS e estabelece as regras para a gestao e financiamento da assisténcia social; Decreto que regulamenta o SUAS:
Decreto n? 7.788, de 15 de agosto de 2012. Estabelece as regras para a implementagdao do SUAS; Decreto que
estabelece as diretrizes para a politica de assisténcia social: Decreto n? 8.760, de 12 de junho de 2016. Estabelece as
diretrizes para a politica de assisténcia social; Resolucdo que estabelece as normas para a gestao do SUAS: Resolucado
n®17,de 20de junhode 2011, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS). Estabelece as normas para a gestao
do SUAS,; Resolugao que estabelece as diretrizes para a politica de assisténcia social: Resolucao n? 24, de 15 de marco
de 2017, do CNAS. Estabelece as diretrizes para a politica de assisténcia social.

CONHECIMENTO ESPECIFICO (ASSISTENTE SOCIAL - SECRETARIA MUNICIPAL DA CRIANCA, DA ASSISTENCIA E DOS

DIREITOS SOCIAIS E SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE): Legislacdo e Politicas Publicas: Lei Orgénica da Assisténcia
Social (LOAS), Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), Lei Maria da Penha; Teorias e Conceitos: Teoria da Dependéncia, Teoria da Exclusao
Social, Conceito de Vulnerabilidade, Conceito de Empoderamento, Abordagem Ecossistémica; Métodos e Tecnicas:
Entrevista Social, Observacao Participante, Andlise de Caso, Planejamento de Intervenc¢ao, Avaliacao de Programas e
Projetos; Praticas e Intervengdes: Trabalho Social com Grupos, Trabalho Social com Comunidades, Intervengao em
Situacdes de Crise, Acompanhamento e Orientagdao, Mediacao e Negociagao; Etica e Responsabilidade: Codigo de
Etica do Assistente Social, Responsabilidade Profissional, Sigilo Profissional, Respeito a Diversidade, Justi¢ca Social;
Saude e Bem-Estar: Saude Mental, Saude Fisica, Bem-Estar Social, Qualidade de Vida, Envelhecimento Saudavel;
Crianca e Adolescente: Direitos da Crianga e do Adolescente, Protegao a Infancia e Adolescéncia, Prevengao a
Violéncia, Educacdo e Desenvolvimento, Saude e Nutrigdo; Familia e Comunidade: Dinamica Familiar, RelagGes de
Género, Comunidade e Participacdo, Redes Sociais e Suporte e Acompanhamento. A formagdo profissional do
assistente social na sociedade brasileira. O Servico Social com compromisso da implementagao dos principios
previstos em lei. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Participagao, controle social e conselhos. Gestao de
politicas publicas sociais. Politicas publicas sobre Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. Estatuto do Idoso.
Lei Orgénica da Saude. Politica Nacional de Saude Mental/ CAPS - Centro de Atendimento Psicossocial. Declaragao
Universal dos Direitos Humanos. Politica Nacional para Integragao da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Cédigo de
Etica Profissional dos Assistentes Sociais.

CONHECIMENTO ESPECIFICO (ENGENHEIRO CIVIL - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
INDUSTRIA, COMERCIO E ACAO REGIONAL E SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO):
Nocdes de Direito Administrativo. Principios da Administragdo Publica, Lei 8.666/1993 (Licita¢Ges), Lei 9.784/1999
(Processo Administrativo), Mecanica dos Sélidos e Resisténcia dos Materiais. Esforcos solicitantes, tensao,
deformacdo, teoria da elasticidade. Andlise Estrutural. Estruturas isostaticas e hiperestaticas, treligas,
deslocamentos. Concreto Armado e Protendido. Dimensionamento, lajes, vigas, pilares, fundagdes. Fundagdes e
Geotecnia. Tipos de fundacdes, estabilidade de taludes, ensaios de solo. Hidraulica e Saneamento. Hidrostatica,
escoamento em canais e tubulacdes, sistemas de abastecimento de dgua e esgoto. Infraestrutura de Transporte:
Pavimentagdo, tragado rodovidrio e ferrovidrio, drenagem urbana. Tecnologia e Materiais de Construgao:
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Propriedades dos materiais, controle tecnolégico do concreto, aco, madeira e alvenaria. Planejamento e Gestao de
Obras: Orcamento. cronogramas, compatibilizacdo de projetos, BIM. Seguran¢a do Trabalho e Meio Ambiente:
Normas regulamentadoras (NRs). impacto ambiental, sustentabilidade na construgao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO (FONOAUDIOLOGO - CMA): Anatomia e Fisiologia do Sistema de Comunicagao
Humano, Desenvolvimento da Linguagem e da Fala, Disturbios da Linguagem, Disturbios da Fala, Disturbios da
Audigao, Disturbios da Voz, Disturbios da Degluticdo, Avaliagdo Fonoaudiolégica, Intervencao Fonoaudiologica,
Ornientagdo Familiar e Educacional, Prevencdo e Promocdo da Saude em Fonoaudiologia, Interdisciplinaridade e
Trabalho em Equipe, Etica e Responsabilidade Profissional em Fonoaudiologia, Legislagao e Normas da Profissao,
Conhecimentos em Transtorno do Espectro Autista, Educacdo Especial /Inclusiva, Abordagem Comportamental e
Neurodesenvolvimento.

CONHECIMENTO ESPECIFICO (FONOAUDIOLOGO - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE): Anatomia e Fisiologia do
Sistema de Comunicacao Humano, Desenvolvimento da Linguagem e da Fala, Disturbios da Linguagem, Disturbios da
Fala, Disturbios da Audicdo, Disturbios da Voz, Disturbios da Degluticao, Avaliagao Fonoaudiologica em Atengao
Primaria, Intervencdao Fonoaudioldgica em Atencdo Primadria, Orientacao Familiar e Educacional, Prevencgao e
Promocado da Saude em Fonoaudiologia, Interdisciplinaridade e Trabalho em Equipe na Atengao Primaria, Abordagem
Fonoaudiolégica a Populacdes Especificas (criancas, adultos, idosos), Etica e Responsabilidade Profissional em
Fonoaudiologia, Legislacao e Normas da Profissao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO (NUTRICIONISTA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE): O exercicio da profissdo de
nutricionista e sua regulamentacao, incluindo o Cédigo de Etica. Condi¢des higiénico-sanitarias dos alimentos, boas
praticas nos servicos de alimentacao, avaliagcao de perigos e pontos criticos, contaminagao dos alimentos, higiene do
manipulador e operacdo de preparo dos alimentos. Fatores relacionados a presenca de micro-organismos nos
alimentos. Calculo para dimensionamento do pessoal e numero de substitutos. Educagao em servigo e treinamento,
custos e produtividade, controle de qualidade. Nutricdo em diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto,
idoso, gravidez, nutricdo materno-infantil. Cuidado nutricional em doengas como ma-absorgao, anemia, cancer, AlDS,
doencas gastrointestinais, inflamatorias do intestino, diabetes, doengas renais e hepaticas, desnutrigdao, cardiopatia,
pneumopatias. Macronutrientes, oligoelementos, nutrigao e atividade fisica. Anorexia, bulimia. Nutricao em recem-
nascidos de baixo peso e alto risco, nutricdo enteral e parenteral, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. Nutrigao e
saude coletiva, epidemiologia nutricional, interagdes entre drogas e alimentos/nutrientes, saude oral, hipertensao,

doencas reumaticas, saude psiquica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO (NUTRICIONISTA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ): Legislagdes relacionadas
ao Programa Nacional de alimentagdo escolar (PNAE): énfase nas diretrizes, planejamento de cardapios, aquisicao
de alimentos, aplicacdo de recursos, atuagao do Nutricionista e agoes de promogao da alimentagao adequada e
saudavel no ambiente escolar: Guia alimentar para a populagao brasileira e Guia alimentar para criangas brasileiras
menores de 2 anos: contribuicdes para a alimentagdo escolar. Educagao Alimentar e Nutricional: conceitos,
principios, estratégias e monitoramento. Controle da qualidade de alimentos: boas praticas de manipulagao, controle
higiénico-sanitario, avaliagdo sensorial e da qualidade dos alimentos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO (PSICOLOGO - SECRETARIA MUNICIPAL DA CRIANGCA, DA ASSISTENCIA E DOS
DIREITOS SOCIAIS, SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES E SECRETARIA MUNICIPAL
DO SERVIDOR PUBLICO): Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Codigo de Etica do Psicologo.
Psicodiagndstico Clinico: adulto, adolescente e infantil (definicdo e conceitos fundamentais; técnicas de entrevista
clinica; critérios de selecdo e aplicagdo de testes psicologicos; entrevista de devolutiva; elaboragao de documentos
psicolégicos segundo a Resolugdo n.? 007/2003 do Conselho Federal de Psicologia; técnicas projetivas). Teorias e
Técnicas Psicoterapicas. Psicoterapia de adultos, adolescentes e criangas (Rapport; relacao terapéutica; técnicas de
intervencao; psicoterapia breve e focalizada; grupo operativo; técnicas de ludoterapia com criangas e adolescentes).
Psicologia do desenvolvimento: da 1.2 infincia a idade adulta. Psicopatologia Geral (Rotinas de diagnostico e
diagnostico diferencial dos Transtornos Mentais segundo o DSM V); Psicologia Social e Comunitaria (Estigma;
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Preconceito; Inclusdo Social e Escolar; Género; Raca; Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia; Psicologia
Escolar/Educacional. O Psicélogo e o trabalho Multidisciplinar e Interdisciplinar; Psicologia de Grupos; Analise
Institucional; Reforma Psiquiatrica; Declaragdo de Salamanca; Estatuto da Crianga e do Adolescente; a familia
brasileira; a importancia dos vinculos familiares; a familia substituta: guarda, tutela e adogdo). O psiclogo e a Saude
publica (SUS). Praticas de prevencao e promogao de saude coletiva.

CONHECIMENTO ESPECIFICO (PSICOLOGO INFANTIL - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE): Teorias do
desenvolvimento cognitivo, emocional e social; principais marcos do desenvolvimento infantil; fatores que
influenciam o desenvolvimento psicolégico. Psicopatologia na Infancia e Adolescéncia: Transtornos do
neurodesenvolvimento (TDAH, TEA, Transtornos de Aprendizagem); transtornos de ansiedade e depressao infantil;
transtornos de comportamento e conduta; transtornos de apego e emocionalidade. Avaliagao Psicologica Infantil:
Métodos e técnicas de avaliagdo; testes psicolégicos especificos para criangas; entrevista com pais, cuidadores e
professores; observacao do comportamento infantil. Intervengao e Atendimento Psicologico Infantil: Modelos de
psicoterapia infantil (cognitivo-comportamental, psicanalitica, humanista); terapia ludica; técnicas de regulagao
emocional; estratégias de manejo do comportamento infantil. Psicologia da Educagdao e Aprendizagem: Processos
cognitivos envolvidos na aprendizagem; dificuldades e transtornos de aprendizagem,; estrategias de mediagao
escolar e suporte psicologico para criancas com necessidades educacionais especiais. Psicologia do Vinculo e Relagoes
Familiares: Vinculo afetivo na infancia; papel da familia no desenvolvimento infantil; dinamicas familiares e impactos
psicologicos; separacao, adocao e perdas na infancia. Atuacao do Psicélogo Infantil em Diferentes Contextos:
Psicologia escolar; psicologia clinica infantil; atuacdo em instituicdes de acolhimento; psicologia hospitalar infantil;
politicas publicas para a infincia e adolescéncia. Etica e Legislacdo na Pratica Psicolégica Infantil: Codigo de Etica do
Psicologo; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); sigilo profissional e atendimento a criangas; direitos da
iInfancia e adolescéncia.

CONHECIMENTO ESPECIFICO (TERAPEUTA OCUPACIONAL - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE):_Histéria,
fundamentos e raciocinio clinico em terapia ocupacional; andlise de atividades; desempenho ocupacional;
classificacdo internacional de funcionalidade. Terapia ocupacional em disfungdes fisicas: disfungbes ortopédicas e
neuroldgicas; avaliacao das atividades de vida didria; tratamentos dos componentes de desempenho ocupacional.
Tecnologia assistiva: Orteses, adaptagdes e comunicagdo alternativa. Terapia ocupacional em geriatria e
gerontologia: o papel do terapeuta ocupacional; avaliagdes funcionais e ambientais; intervencdes e
interdisciplinaridade na abordagem ao idoso. Terapia ocupacional em psiquiatria: reforma psiquiatrica; conceitos,
abordagens; reabilitagdo psicossocial. Terapia ocupacional em pediatria: desenvolvimento neuropsicomotor e suas
alteracoes; o brincar e suas teorias; neonatologia.

CONHECIMENTO ESPECIFICO (TERAPEUTA OCUPACIONAL - CMA): Historia, fundamentos e raciocinio clinico em
terapia ocupacional; andlise de atividades; desempenho ocupacional; classificagao internacional de funcionalidade.
Terapia ocupacional em disfungdes fisicas: disfungcdes ortopédicas e neurologicas; avaliagdo das atividades de vida
diaria: tratamentos dos componentes de desempenho ocupacional. Tecnologia assistiva: orteses, adaptagdes e
comunicacdo alternativa. Terapia ocupacional em pediatria: desenvolvimento neuropsicomotor e suas alteragdes; o
brincar e suas teorias; neonatologia. Conhecimentos em Transtorno do Espectro Autista, Educagdo Especial

/Inclusiva, Abordagem Comportamental e Neurodesenvolvimento.




| ﬁ . ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE ALFENAS
_ Praca Fausto Monteiro, 54 - Centro Alfenas/MG
| v CEP 37130-000 Telefone (35) 3698-2000

ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL: AQUAVIARIO - CHEFE DE MAQUINAS, AQUAVIARIO - MARINHEIRO AUXILIAR DE

CONVES, AQUAVIARIO - SETOR DE CONVES (SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO),
OFICINEIRO (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

AQUAVIARIO: Conduzir embarcacdes conforme as normas de seguranca e regulamentagdes vigentes, garantindo a correta
Navegacao e transporte de passageiros, ca rgas e materiais. Auxiliar no controle de rotas, atracagao e manobras, bem como
na comunicagao com érgdos reguladores e demais profissionais do setor. Realizar inspegdes periodicas na embarcagao,
verificando o funcionamento dos equipamentos, motores e sistemas de seguranca. Executar pequenos reparos e informar
d necessidade de manutengao corretiva ao setor responsavel. Monitorar as condigbes de navegacao, observando fatores
climaticos e ambientais para garantir a seguranca dos passageiros e tripulagdo. Cumprir e orientar sobre normas de
seguranga, primeiros socorros e utilizacao de equipamentos de prote¢ao, como coletes salva-vidas e boias. Recepcionar e
orientar passageiros sobre normas de embarque e desembarque, garantindo a organizagao e cumprimento das diretrizes
estabelecidas. Zelar pelo bem-estar dos usuarios, oferecendo suporte em eventuais necessidades durante a viagem.
Registrar informacgdes sobre viagens, manutengdes e ocorréncias operacionais, contribuindo para a gestao e controle do

servigo de transporte aquaviario municipal. Auxiliar na conferéncia de documentos e cumprimento de exigéncias legais
para o funcionamento da embarcacao.

OFICINEIRO: Realizar oficinas de convivio por meio do esporte, lazer, arte e cultura e outras estratégias, utilizando recursos
materiais e educacionais a fim de cumprir o estabelecido no projeto terapéutico singular do individuo. Participar do
planejamento das a¢des em equipe; realizar atividade educativa com a comunidade e com a equipe; participar de reunides
e treinamentos organizados pela gestao; respeitar o ambiente de trabalho, possuir bom relacionamento com a equipe,
respeitar eticamente funcionarios e pacientes, mantendo sigilo sobre atos em servico.

CARGOS NIVEL MEDIO: ATENDENTE DE FARMACIA, RECEPCIONISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DA CRIANCA, DA
ASSISTENCIA E DOS DIREITOS SOCIAIS E SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

ATENDENTE DE FARMACIA: Recepcionar e orientar os usuarios sobre a dispensacao de medicamentos, sempre sob
a supervisao de um profissional farmacéutico, fornecendo informag¢des basicas sobre o uso correto dos
medicamentos e esclarecendo duvidas relacionadas a horarios, formas de administragao e cuidados basicos. Auxilia
na entrega de medicamentos e insumos aos usuarios, mediante prescricao médica e conforme normas vigentes,
conferindo receitas médicas e documentos necessarios, além de registrar a saida de medicamentos no sistema de
controle, quando aplicavel. E responsavel por auxiliar no controle de estoque, monitorando prazos de validade e
condicdes de armazenamento dos medicamentos, realizando a reposigao nas prateleiras conforme necessidade e
normas de armazenamento. Manter a farmacia organizada, limpa e em conformidade com as normas sanitarias e
regulatorias, além de auxiliar na conferéncia e recebimento de medicamentos e insumos adquiridos pela unidade de
saude e seguir os protocolos de descarte correto de medicamentos vencidos ou danificados. Apoio administrativo,
auxiliando na elaboracdao de relatérios e registros de dispensagao de medicamentos, organizando documentos,
receitas médicas e cadastros de pacientes, conforme exigéncias legais, e mantendo atualizado o registro de entradas
e saidas de medicamentos. Também deve participar de ac¢Oes educativas relacionadas ao uso racional de
medicamentos, apoiando campanhas de promogdo da saude voltadas a conscientizagdo sobre o uso correto de
medicamentos e prevencao de doengas. Deve executar outras tarefas correlatas ao cargo, conforme demanda e
orientacao do superior imediato, sempre em conformidade com as normas técnicas e éticas, sob a supervisdo do
farmacéutico responsavel e de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Saude. Participar do
planejamento das agdes em equipe; realizar atividade educativa com a comunidade e com a equipe; participar de
reunides e treinamentos organizados pela gestdo; respeitar o ambiente de trabalho, possuir bom relacionamento
com a equipe, respeitar eticamente funcionarios e pacientes, mantendo sigilo sobre atos em servigo.
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RECEPCIONISTA: Recepcionar e prestar servicos de apoio a clientes, pacientes e visitantes; prestar atendimento
telefOnico e fornecem informagdes em geral; marcar visitas ou consultas; receber os individuos e averiguar suas
necessidades e dirigi-los ao lugar ou a pessoas procurados; agendar servigos, observar normas internas de seguranca,
conferir documentos e notificar segurancas sobre presengas estranhas. Organizar informagdes e planejar o trabalho
do cotidiano. Manter a cordialidade. Participar do planejamento das a¢des em equipe; realizar atividade educativa
com a comunidade e com a equipe; participar de reunides e treinamentos organizados pela gestdo; respeitar o
ambiente de trabalho, possuir bom relacionamento com a equipe, respeitar eticamente funcionarios e pacientes,
mantendo sigilo sobre atos em servico. Realizar autorizacdo de exames e agendamentos via sistema.

CARGOS NIVEL SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA MUNICIPAL DA CRIANGA, DA ASSISTENCIA E DOS
DIREITOS SOCIAIS E SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE), ENGENHEIRO CIVIL (SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA, COMERCIO E ACAO REGIONAL E SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO), FONOAUDIOLOGO (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E CMA),
NUTRICIONISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE), PSICOLOGO
(SECRETARIA MUNICIPAL DA CRIANCA, DA ASSISTENCIA E DOS DIREITOS SOCIAIS, SECRETARIA MUNICIPAL DE
POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES E SECRETARIA MUNICIPAL DO SERVIDOR PUBLICO), PSICOLOGO INFANTIL
(SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE), TERAPEUTA OCUPACIONAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E CMA)

ASSISTENTE SOCIAL: Realizar atendimento social aos usuarios, identificando suas demandas e necessidades, realizar
entrevistas e visitas domiciliares para avaliar as condi¢des socioecondmicas e de saude dos individuos e familias
atendidas, realizar acompanhamento e orientagao social, oferecendo suporte emocional, orientagdes sobre direitos
sociais e acesso a politicas publicas, desenvolver e implementar projetos e programas sociais, voltados para a
promog¢ao da saude, preven¢ao de doencgas e promog¢ao do bem-estar, promover a articulagdo entre os servigos de
saude, a rede socioassistencial e outros setores da sociedade, realizar encaminhamentos e interlocu¢do com outros
profissionais e instituicdes, participar de equipes multiprofissionais de saude, contribuindo com a analise e reflexao
sobre as situacoes vivenciadas pelos usuarios, realizar estudos e pesquisas sociais, analisando e interpretando dados
e informacdes sobre a realidade social dos usuarios e do territério de atuagdo, elaborar e implementar estratégias
de intervencdo social, visando a superagao de problemas e desigualdades sociais, atuar na educagao em saude,
promovendo a conscientizagao e a capacitagao dos usuarios sobre temas relacionados a saude e aos direitos sociais,
realizar atividades de orientacdao e apoio aos familiares dos usuarios, visando fortalecer os vinculos familiares e a
promocao do cuidado, cumprir com as normas éticas e técnicas da profissao, seguindo o Codigo de Etica do Assistente
Social. Participar do planejamento das a¢des em equipe; realizar atividade educativa com a comunidade e com a
equipe; participar de reunides e treinamentos organizados pela gestao; respeitar o ambiente de trabalho, possuir
bom relacionamento com a equipe, respeitar eticamente funcionarios e pacientes, mantendo sigilo sobre atos em
servico. Fazer registro em prontuario, fisico ou eletrdnico, de todos os pacientes atendidos, realizando alimentagado
do sistema com todos os dados do paciente, condutas adotadas, bem como as demais atividades executadas.

ENGENHEIRO CIVIL: Cabe ao Engenheiro Civil elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos,
preparando plantas e especificagdes técnicas e estéticas da obra, indicando tipo e qualidade de materiais
equipamentos, indicando a mdo de obra necessaria e efetuando calculos dos custos, para possibilitar a construgdo,
reforma e/ou manutencdo de estradas, pontes, servigos de urbanismo, obras de controle a erosdo, edificagdes e
outros. Orientar, coordenar e supervisionar a execu¢ao de estudos, pesquisas, trabalhos de medigdo, calculos
topograficos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias, sondagens hidrograficas e outros, visando levantar
especificacdes técnicas para elaboragdo e acompanhamento de projetos. Efetuar fiscalizagdo de obras executadas
por empreiteiras, avaliagdes de imdveis, projetos de combate a erosdao, avaliacao da capacidade técnica das
empreiteiras, treinamentos de subordinados e outros. Orientar a compra, distribui¢do, manutengdo e reparo de
equipamentos utilizados em obras. Emitir e/ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas, manuais
técnicos, relatorios, registros e cadastros, relativos as atividades de engenharia. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. Atender ao art. 72 da resolucdo 218 de 29/06/73 do Conselho de Engenharia.

Projetos elétricos, hidraulicos, estrutural, prevengdo contra incéndio, arquitetdnico, sinalizagdo vidria, pavimentagao
asfaltica, orcamento quantitativo.
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FONOAUDIOLOGO: Desenvolver trabalhos de maneira preventiva nos Grupos Comunitarios e de Gestantes rh?s ZoNnas
urbana e rural, através de palestras informativas. Atender criancas, adolescentes e adultos que necessitam de
reabilitagdo fonoaudiolégica com prévios encaminhamentos médicos e que abrangem as dreas de odontologia,
otorrinolongologia, pneumologia e neurologia. Realizar avaliagdo individual nas criangas dando orientagoes a pais e
professores. Participar da equipe multiprofissional que tem como principais objetivos o estudo e discussao de casos.
Avaliar, atender e encaminhar casos em relacdo a sua area especifica, sempre socializando com a equipe
multiprofissional. Prestar orientacdo pedagodgica e familiar em relacdo aos casos atendidos. Prestar atendimento e
acompanhamento a Educagdo Especial, em todas as modalidades. Participar de cursos, palestras, grupos de estudos
e de formacdo continuada na drea especifica ou de educagdo. Planejar, organizar e ministrar seminarios, palestras,
cursos, etc., com o objetivo de colaborar com a formagdo de professores, familiares e comunidade. Participar do
planejamento das agdes em equipe; realizar atividade educativa com a comunidade e com a equipe; participar de
reunioes e treinamentos organizados pela gestdo; respeitar o ambiente de trabalho, possuir bom relacionamento
com a equipe, respeitar eticamente funcionarios e pacientes, mantendo sigilo sobre atos em servigo. Fazer registro
em prontuario, fisico ou eletronico, de todos os pacientes atendidos, realizando alimentacgao do sistema com todos
os dados do paciente, condutas adotadas, bem como as demais atividades executadas.

NUTRICIONISTA: Elaborar, implementar e avaliar planos alimentares, programas de promog¢ao da saude e preven¢ao
de doengas, considerando as necessidades especificas da populacdo atendida. Realizar atendimento nutricional a
Individuos e grupos, prestando orientagdo quanto a alimentacdo saudavel e ao controle de doengas relacionadas a
alimentagdo, como diabetes, hipertensdo, obesidade, entre outras. Prestar aconselhamento nutricional a pacientes,
familiares e demais profissionais da satde, visando a melhoria da qualidade de vida por meio de praticas alimentares
adequadas. Criar e promover atividades educativas, como palestras, oficinas, cursos e materiais informativos,
voltadas a conscientizagao sobre habitos alimentares sauddveis. Supervisionar e acompanhar a qualidade dos
servicos de alimentacao prestados em unidades de saude, escolas, hospitais, creches, entre outros, garantindo o
cumprimento das normas de seguranga alimentar e nutricional. Orientar, capacitar e supervisionar as equipes de
trabalho envolvidas na manipulagao de alimentos, assegurando a correta aplicagdo dos procedimentos técnicos e
legais pertinentes. Coordenar programas e atividades relacionadas a alimentacgdo escolar, creches, asilos e unidades
de saude, com foco na promogao da saude e no combate a desnutrigdo. Trabalhar de forma integrada com outros
profissionais da saude, como meédicos, enfermeiros e psicélogos, para um atendimento holistico e eficiente da
populagao, sempre visando o bem-estar coletivo. Observar e seguir as normas e regulamentacgdes da legislacdo
sanitaria, alimentar e de saude publica, assegurando a conformidade com as exigéncias legais nos servicos prestados.
Participar do planejamento das agoes em equipe; realizar atividade educativa com a comunidade e com a equipe:
participar de reuniOes e treinamentos organizados pela gestao; respeitar o ambiente de trabalho, possuir bom
relacionamento com a equipe, respeitar eticamente funcionarios e pacientes, mantendo sigilo sobre atos em servico.
Fazer registro em prontudrio, fisico ou eletronico, de todos os pacientes atendidos, realizando alimentacdo do
sistema com todos os dados do paciente, condutas adotadas, bem como as demais atividades executadas.

PSICOLOGO: Realizar atendimentos psicolégicos, por meio de escuta qualificada, diagnostico e intervencoes
terapéuticas, com foco no acompanhamento de casos relacionados a transtornos emocionais, comportamentais,
crises e questdes de saude mental. Prestar orientag@o psicologica a individuos, grupos e familias, com vistas ao
fortalecimento emocional, desenvolvimento pessoal e enfrentamento de situagdes adversas, como luto, estresse,
dificuldades familiares e sociais. Planejar, coordenar e executar programas de promogao da saude mental, prevencdo
de doengas psiquicas e apoio psicossocial, em consonancia com as necessidades da comunidade atendida. Oferecer
suporte psicologico as equipes de saude e outros profissionais da area publica, promovendo a integracdo e o bem-
estar no ambiente de trabalho, além de participar de reunioes interdisciplinares para a construcdo de estratégias de
atendimento integral. Atuar no acompanhamento psicolégico de individuos e grupos em situacdes de vulnerabilidade
social, emocional ou econdmica, como criangas em risco, idosos, vitimas de violéncia e outros publicos com
demandas especificas. Aplicar testes, instrumentos e técnicas psicolégicas para diagndstico e avaliacdo do estado
emocional e psiguico dos pacientes, a fim de identificar necessidades terapéuticas e elaborar planos de intervengao
adequados. Emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos, quando necessario, com base nas avaliagoes psicolégicas
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realizadas, para o acompanhamento clinico e a tomada de decisGes no processo de atendimento e gestao publica
Atuar no suporte psicologico imediato em situagdes de crise, emergéncias psicologicas e atendimentos de u*rgen(ira,
COMO €m casos de suicidio, violéncia doméstica e acidentes, oferecendo apoio para 0 enfrentamento ‘da situagao.
Colaborar na elaboracdo, implementagdo e monitoramento de politicas publicas voltadas a saude rnlental,
assegurando a integridade emocional da populagdo atendida e a adequagdo dos servigos prestados a comunidade,
Observar e cumprir rigorosamente as normativas legais e éticas da profissdo, incluindo o Cédigo de Etica Profissional
do Psicologo, garantindo que o atendimento seja realizado com respeito a dignidade e a0s direitos do paciente.
Monitorar e avaliar o progresso dos pacientes e os resultados das intervengdes psicologicas realizadas, ajustando as
abordagens terapéuticas conforme necessario para garantir a eficacia do tratamento. Participar do planejamento
das agdes em equipe; realizar atividade educativa com a comunidade e com a equipe; participar de reunioes e
treinamentos organizados pela gestao; respeitar o ambiente de trabalho, possuir bom relacionamento com a equipe,
respeitar eticamente funcionarios e pacientes, mantendo sigilo sobre atos em servigo. Fazer registro em prontuario,
fisico ou eletrdnico, de todos os pacientes atendidos, realizando alimentagdo do sistema com todos os dados do
paciente, condutas adotadas, bem como as demais atividades executadas.

PSICOLOGO INFANTIL: Realizar atendimentos psicoldgicos a criancas e adolescentes, com abordagem terapéutica
adequada as suas necessidades emocionais, comportamentais e sociais, utilizando técnicas especificas para a faixa
etdria. Prestar orientacdo e apoio psicologico aos pais ou responsaveis, com o objetivo de fortalecer o vinculo
familiar, promover a compreensdo sobre as necessidades emocionais da crianga e orienta-los quanto a estrategias
para lidar com as dificuldades do desenvolvimento infantil. Aplicar e interpretar testes e instrumentos psicologicos
adequados a faixa etaria, visando o diagnostico e a compreensao do quadro emocional e comportamental da crianga,
para embasar as intervencdes terapéuticas. Desenvolver planos terapéuticos individualizados para cada crianga ou
adolescente, com base na avaliacdo psicolégica, definindo as estratégias e abordagens necessarias para o tratamento
e acompanhamento. ldentificar sinais de abuso, negligéncia, bullying, dificuldades escolares ou qualquer situagao de
risco, realizando intervencdes imediatas e encaminhamentos necessarios aos servicos especializados, sempre
preservando o melhor interesse da crianga. Estimular o desenvolvimento emocional, social e cognitivo das criangas,
utilizando técnicas terapéuticas e ludicas que favorecam a expressao de sentimentos, a construgao de autoestima e
a melhoria da interacao social. Atuar no acompanhamento psicolégico de criangas em situacao de vulnerabilidade
social, incluindo vitimas de violéncia, abandono, conflitos familiares ou qualquer outra situagao que impacte
negativamente seu bem-estar e desenvolvimento. Trabalhar de forma integrada com outros profissionais da saude,
educacao e assisténcia social, contribuindo para o desenvolvimento de planos de atendimento que abordem todas
as necessidades da crianca ou adolescente de forma holistica. Planejar e realizar atividades educativas, oficinas e
palestras sobre temas relacionados a saude emocional, prevengao de transtornos e desenvolvimento infantil, tanto
para a comunidade quanto para pais e profissionais da area de educagado. Produzir relatérios psicolégicos e pareceres
técnicos com base nas avaliacdes realizadas, fornecendo informacgdes detalhadas sobre o estado emocional e
comportamental da crianga, bem como as intervengbes adotadas. Atuar em conformidade com o Cédigo de Etica
Profissional do Psicélogo e com as normativas legais vigentes, garantindo a prote¢do dos direitos da crianca e o
respeito a confidencialidade das informagdes compartilhadas no processo terapéutico. Participar do planejamento
das acdes em equipe; realizar atividade educativa com a comunidade e com a equipe; participar de reunides e
treinamentos organizados pela gestao; respeitar o ambiente de trabalho, possuir bom relacionamento com a equipe,
respeitar eticamente funcionarios e pacientes, mantendo sigilo sobre atos em servigo. Fazer registro em prontudrio,
fisico ou eletronico, de todos os pacientes atendidos, realizando alimenta¢ao do sistema com todos os dados do
paciente, condutas adotadas, bem como as demais atividades executadas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Realizar avaliagOes individuais e coletivas, utilizando técnicas e instrumentos especificos
para identificar as habilidades, limitagGes e necessidades dos pacientes em relacdo as suas atividades didrias,
ocupacoes e ambiente. Planejar, desenvolver e implementar programas e intervencoes terapéuticas que visem a
reabilitacdo e a promogao da independéncia funcional dos individuos, levando em consideracdao aspectos fisicos,
cognitivos, emocionais e sociais. Realizar o acompanhamento continuo dos pacientes, aplicando técnicas de

interven¢ao ocupacional e ajustando as abordagens terapéuticas conforme a evolucdo dos casos e as necessidades
identificadas durante o processo de atendimento. Prestar orientacdo e treinamento a pacientes e seus familiares

Paging 19 de 22




PREFEITURA MUNICIPAL DE ALFENAS

Praga Fausto Monteiro, 54 - Centro Alfenas/MG
CEP 37130-000 Telefone (35) 3698-2000

sobre estratégias e adaptagdes para promover a funcionalidade e a adaptacdo ao ambiente domiciliar € comunitario,
facilitando a reintegracdo social e a melhoria da qualidade de vida. Colaborar de forma integrada com Qutros
profissionais da saide, como médicos, psicologos, enfermeiros e assistentes sociais, para proporcionar um
atendimento holistico e eficaz, atendendo as demandas de cada paciente. Desenvolver e coordenar atividades
ocupacionais que estimulem o desenvolvimento das habilidades psicomotoras e cognitivas dos pacientes, bem como
proporcionem alternativas para o lazer e a reintegracdo social. Identificar, desenvolver e implementar adaptagdes e
"eCUrsos terapéuticos que possibilitem aos pacientes a realizag3o de atividades cotidianas de forma mais autonoma,
cOmMo a utilizacao de equipamentos de apoio e adaptacdes no ambiente. Produzir relatérios técnicos, pareceres e
"egistros detalhados sobre os atendimentos realizados, o progresso dos pacientes e as intervengoes realizadas, para
subsidiar a gest3o de servicos e politicas publicas de saude. Participar de programas de promogao da saude,
prevencao de doengas e promogao de qualidade de vida, com foco na importancia da saude ocupacional, bem-estar
fisico e emocional e inclusdo social. Atuar de acordo com as normativas da profissdo e as diretrizes da legislagdo
vigente, cumprindo rigorosamente o Codigo de Etica e as regulamentacdes especificas da area de Terapia
Ocupacional. Participar do planejamento das acoes em equipe; realizar atividade educativa com a comunidade e com
a equipe; participar de reunides e treinamentos organizados pela gestdo; respeitar o ambiente de trabalho, possuir
bom relacionamento com a equipe, respeitar eticamente funciondrios e pacientes, mantendo sigilo sobre atos em
servico. Fazer registro em prontuario, fisico ou eletrénico, de todos os pacientes atendidos, realizando alimentagao
do sistema com todos os dados do paciente, condutas adotadas, bem como as demais atividades executadas.
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ANEXO V

AREAS DE ATUAGAO - PROFISSIONAIS CENTRO MUNICIPAL DE AUTISMO (CMA)

AREAS DEATUAGAD

« Transtorno do Espectro Autista

. Falae linguagem
+ Abordagem comportamental ABA ou outros

Fonoaudidlogo
(CMA)

Educacao Especial /Inclusiva

* Transtorno do Espectro Autista
. Integracao Sensorial
« Abordagem comportamental ABA ou outros

Terapeuta Ocupacional
(CMA)

* Educacao Especial /Inclusiva
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ANEXO VI - DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO

1. Certid3o de Dependentes:

a. Para fins de abono familia (filhos com idade igual ou menor que 14 anos): apresentar certiddo de
nascimento, CPF, carteira atual de vacina, declaragdo atual de matricula no instituto educacional (creche
ou escola);

b. Para fins de dedugdo em imposto de renda (filhos com idade igual ou menor que 21 anos): apresentar
certiddo de nascimento e declaragdo atual de matricula no instituto educacional (creche, colégio, escola
ou faculdade).

2. Certidao de casamento, se houver;

3. Titulo de Eleitor;

. Comprovante da ultima votagao ou quitagdo eleitoral;

Carteira de identidade;

Cart3ao PIS/PASEP (caso nao tenha, apresentar declaragcdo de inexisténcia);

2 fotos 3x4;

Certificado de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino);

9. Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

10.Comprovante de residéncia;

11.Atestado médico admissional (podera ser de profissional particular ou do Sistema Unico de Saude);
12.Atestado de bons antecedentes (Forum ou Delegacia);

13.Comprovante de Conta Bancaria (Banco Santander);

14.Comprovante de qualificacdo cadastral junto ao e-Social obtido no enderego eletrdnico

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtm! . Imprimir o print da tela e anexar a
documentacao a ser apresentada.
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