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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO . g TV i w31 T8
EDITAL N2, 002/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALFENAS, no uso das atribui¢ées que Ihe sio conferidas pela
legislagdo em vigor, e CONSIDERANDO a necessidade de contratagao de profissionais para atender a demanda
das diversas Secretarias da Prefeitura Municipal de Alfenas. CONSIDERANDO, a urgente necessidade da
administragdo direta do Poder Executivo de Alfenas em promover o desenvolvimento das politicas publicas a
fim de garantir o desenvolvimento das atividades relacionadas ao bom andamento do servico publico.
CONSIDERANDO, ainda, , o disposto na Lei Municipal 3.778, de 02 de fevereiro de 2005, Decreto Municipal
2.257, de 11 de margo de 2019 e o Decreto 3.452 de 17 de julho de 2023; TORNA PUBLICO que estario abertas,
no periodo indicado, inscriges para o Processo Seletivo Simplificado em caréter de urgéncia para os cargos
relacionados no ANEXO I, do Quadro de Pessoal da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de
Alfenas, nos termos da legislagao vigente, e ainda de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

i - . 1.DASDISPOSICOES PRELIMINARES
110 Processo Se!etivo Simplificado jUStlflca -se como de excepcional interesse publico vista a necessidade da
manutencdo e continuidade dos servicos das diversas Secretarias da Prefeitura Municipal de Alfenas/MG.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus Anexas e eventuais aditamentos,
assim como pelas instrugdes, comunicagGes e convocacdes dele decorrentes, obedecidas as legislacdes
pertinentes.

1.3 O presente Edital possui 0s seguintes anexos: ANEXO | - INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS, REQUISITOS,
CARGA HORARIA E REMUNERAGAO, ANEXO II - ATRIBUICOES DO CARGO E ANEXO IIl - CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

1.4. O presente Processo Seletivo serd conduzido por comissdo legalmente instituida pelo Prefeito Municipal,
através da publicacdo de ato, a qual é composta por servidores efetivos que serdo responsaveis por todas as
etapas do processo.

_2.DA FORMA DE CONTRATACAO
21 A contratagao dos aprovados no presente Processo Seletivo serd na forma de contrato de prestacdo de
servicos, pela carga horédria total conforme Anexo |, pelo periodo de 12 (doze) meses, o qual podera ser
prorrogado pelo mesmo prazo de acordo com a necessidade e interesse do municipio.

2.2. A Contratante podera rescindir o contrato, por ato administrativo unilateral, sem que caiba ao contratado
qualquer indenizagdo, sem embargo da imposigdo das penalidades que se demonstrarem cabiveis em processo
administrativo regular.

2.3. A inscri¢do do candidato ao Processo Seletivo pressupde a sua aceitagdo quanto a forma de contratagio,
bem como a abdicagdo de reivindicar direitos adicionais de qualquer espécie que n3o sejam os contidos nos
termos deste Edital.
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3. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

3.1 A entrega da documentacdo serd realizada em sessdo publica no dia e local abaixo descritos, onde serdo
recolhidas todas as documentagdes pertinentes, conforme o item 3.13;

Data: 03, 04 e 05 de junho de 2025
Hordrio: 8h as 11h e 13h as 16h
Local: CENTRO INTEGRADO DE RECREACAO (CIR) - Rua Nabor Toledo Lopes, 1281 Vila Borges

3.2 As inscrigdes serdo requeridas em ficha de inscri¢do prépria que devera ser preenchida com letra legivel por
um servidor capacitado, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissao de dados solicitados.

3.3 A conferéncia dos dados preenchidos na Ficha de Inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato, bem
como o registro do nimero de folhas entregues e anexadas & ficha no ato da inscrigdo.

3.4 Ao preencher a Ficha de Inscrigdo, o candidato devera verificar os requisitos, sendo vedada qualquer
alterac3do.

3.5 E vedada inscri¢3o condicional ou por correspondéncia; contudo, serd permitida inscri¢do por procuragao
autenticada em cartdrio acompanhada de cépia de identidade do procurador.

3.6. Somente ser3o avaliados e pontuados os documentos de experiéncia e de qualificagdo técnica que tiverem
sido informados no ato da inscrigdo. N3o serdo aceitas inscricdes efou entrega de documentos fora do prazo
estabelecido neste Edital.

3.7 As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Prefeitura Municipal de Alfenas, através da Comissdo Especial de Avaliagdo de Processo Seletivo, do direito de
exclui-lo deste processo se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado
posteriormente que as informagbes sdo inveridicas.

3.8 O candidato somente serd considerado inscrito neste Processo Seletivo apds ter cumprido todas as
instrugOes descritas neste edital.

3.9 A aceitagdo da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o
atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidos neste edital. O candidato que nio atender 3
solicitagdo tera sua inscri¢do cancelada, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3.10 A inscrigdo em desacordo com o presente edital impossibilitara a participacdo no Processo Seletivo ou a
contratac3do.

3.11 E de inteira obrigagdo do candidato acompanhar todos os atos, editais, comunicados referentes ao presente
Processo Seletivo, que serdo publicados no quadro de avisos do prédio da Prefeitura e no site
http://www.alfenas. mg.gov.br/. O candidato ndo poderéd alegar desconhecimento das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, aplicando-se 0 mesmo ao contrato administrativo a ser firmado.

3.12 Sao requisitos para a inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado;

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il. Possuir escolaridades e requisitos basicos exigidos para o cargo conforme Anexo | ;
lll. Ter na data de encerramento das inscri¢des a idade minima de 18 anos;

IV. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V. Estar em dia com as obrigag¢Ges militares {candidatos do sexo masculino);
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V1. Apresentar documentos que comprovem os requisitos especificos para cargo/fungdo de acordo com o Anexo
i

3.13 No ato da inscrigio deverdo ser apresentados os seguintes documentos (ORIGINAL E COPIA):

I Carteira de Identidade ou Documento de Identificagdo equivalente, de valor legal, com fotografia;

II. CPF, ou Comprovante de Inscrigdo no CPF, impresso a partir do endereco eletrénico da Secretaria da Receita

Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada quando ndo constar no documento de identidade;

lIl. Registro profissional no érgao de fiscalizag3o de classe, dentro do prazo de validade;

IV. Diploma ou certificado de conclusdo do Curso de Graduagdo referente ao cargo;

V. Documentagdes comprobatérias do candidato, a saber:
e.1) Comprovante das titulacdes (SOMENTE CURSOS CONCLUIDOS), caso existam: Certificado ou Diploma
de Mestrado/Doutorado/Especializagdo/Residéncia.

O Serdo aceitos somente certificados ou declaragdes nas gquais constem: nome da instituicdo de
ensino, curso, data de conclusdo, carga hordria, acompanhados de histérico e demais dados
necessdrios a sua perfeita avaliagdo;

o Nos casos em que o candidato for o presidente/responsavel pela instituigdo, sendo portanto,
responsavel pela declaragdo apresentada, serd necessiria a apresentacio de documentagdo
comprobatédria do cargo ocupado, devendo o comprovante de experiéncia ser assinado pelo
responsavel pela drea de Recursos Humanos ou membros do Comité Gestor da Institui¢ic;

o Somente serdo considerados documentos relacionados a anélise de experiéncias provenientes do
exterior quando traduzidos para o portugués por tradutor juramentado.

e.2) Comprovante de Experiéncia Profissional, caso exista:

o Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): paginas de identificagio do candidato e dos
contratos de trabalho, contendo cargo / fungdo, o nome da empresa / instituicio, as datas de
admissdo e desligamento, devidamente assinadas, no caso de CLT;

o Contrato de prestagdo de servicos ou documento de contagem de tempo emitido pelo setor de
departamento pessoal, onde conste o local, a fun¢do e o periodo trabalhado, quando se tratar de
experiéncia como auténomo ou pessoa juridica;

o Declaragdo, certiddo ou atestado de tempo de servigo emitido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, em papel timbrado, com assinatura e identificacio do responsavel pela emiss3o,
contendo, obrigatoriamente: cargo/fungdo, nome da empresa/instituicio, datas de admissio e
desligamento. No caso de servico publico, a declaragdo s6 sera considerada valida se for emitida e
assinada pelo RH do Departamento Pessoal, pelo Secretario responsdvel pela pasta, chefe mediato
ou chefe imediato, que tenha acompanhado diretamente o servi¢o prestado pelo candidato, com
identificacdo completa (nome, cargo, matricula ou CPF);

o Nao serdo aceitos como comprovagio de experiéncia: curriculo sem documentos comprobatérios,
declaragGes genéricas sem detalhamento, contratos sem periodo especificado, recibos de
pagamento ou qualquer outro documento que n3o permita verificar com clareza o tempo de
atuagido e a fungao exercida;

o O tempo de experiéncia sera contabilizado até o dia anterior 3 inscrico.

3.14 Todos os documentos deverdo ser entregues uma Unica vez no ato da inscricdo. Nao serdo aceitos

complementagdo, inclusdo e/ou substituicio de documentos fora do prazo estipulado para a inscrig3o, sob pena
de eliminagdo do processo seletivo.

3.15 Dos requisitos para concorrer a vaga como Pessoa com Deficiéncia (PCD):
I. Indicar sua condi¢do no formuldrio de inscrigdo;
II. Anexar laudo médico recente (emitido nos ultimos 12 meses),
registro no CRM, atestando:
o Otipo e grau de deficiéncia;
o A causa provavel da deficiéncia;

assinado por profissional médico com
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o O CID correspondente;

© A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo pretendido;

o Declaragdo devidamente assinada, que descreva o desejo de concorrer a vaga PCD, que deve
ser anexada no ato da inscri¢do.

3.16. Sera validada apenas uma inscrigio por candidato, devendo o candidato optar por somente um dos cargos
constantes no ANEXO |.

3.17. No ato da inscri¢do o candidato declara estar ciente e autoriza o compartilhamento dos seus respectivos

dados pessoais, para utilizagdo neste processo seletivo, conforme previsto na Lei Federal n? 13.709/2018
(LGPD), bem como para os érgdos fiscalizadores competentes.

3.18. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, deverd ser
apresentado, comprovante de alteragdo do nome (por exemplo, certiddo de casamento ou nome social).

3.19. No ato da inscri¢do o profissional responsavel ou membro da Comissdo, fard somente a conferéncia dos
documentos entregues pelo candidato. Portanto, os comprovantes, como por exemplo, experiéncia profissional,
ndo serdo avaliados neste ato. A avaliagdo e contagem de pontos sdo realizadas em outro momento pela
Comissdo de Avaliagdo de Processo Seletivo, respeitando os prazos designados neste Edital.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.10 Processo Seletivo Sir\rlplivficéao'ééré realizado em duas etapas, a saber:

4.1.1 Primeira Etapa (Eliminatéria): andlise da documentagdo apresentada no ato da inscricio
em consonancia com os requisitos deste Edital.

4.1.2 Segunda Etapa (Classificatdria): contagem de tempo de servigo e titulos do profissional juntamente com

seus comprovantes sendo atribuido pontos por titulagdes e experiéncia conforme Tabela | (Titulos) e 1l
(Experiéncia Profissional) abaixo.

4.2 O quesito contagem de tempo de servigo/experiéncia profissional sera pontuado por més completo
trabalhado, até o limite de 05 anos.

4.3 N3o sera contabilizado tempo de servico concomitante. Caso o candidato apresente tempo concomitante
serd contabilizado o tempo na modalidade de maior pontuag3o.

4.4. N&o serdo pontuadas quaisquer experiéncias referentes a estigios e trabalhos voluntarios realizados
durante a formagdo do candidato, nem experiéncias profissionais anteriores a data constante no diploma ou
certificado de conclusdo do curso de graduagdo reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC.
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TABELA | - TITULA(,'OES

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS
PUBLICAS PARA AS MULHERES), ENGENHEIRO CIVIL (SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, INDUSTRIA, COMERCIO E ACAO REGIONAL E SECRETARIA MUNICIPAL DE

- DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO), FONOAUDIOLOGO (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E CMA),
NUTRICIONISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE),
PSICOLOGO (SECRETARIA MUNICIPAL DO SERVIDOR PUBLICO E SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS
PUBLICAS PARA MULHERES), PSICOLOGO INFANTIL (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE), TERAPEUTA
OCUPACIONAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E CMA)

Titulagdo ; Pontuagdo

Espemalizagao na area a que concarre (Concluida) (Carga Horaria Minima de 360 2,00 pt / curso

oras)
Especializagdo em outra drea (Concluida) (Carga Hordria Minima de 360 horas) 1,00 pt / curso
Mestrado na drea a que concorre (Concluido) 3,00 pt / curso
Mestrado em outra drea (Concluido) 2,00 pt / curso
Doutorado na drea a que concorre (Concluido) 4,00 pt / curso
Doutorado em outra drea (Concluido) 3,00 pt / curso

, _ CARGOS: CIRURGIAO PLASTICO, PSIQUIATRA INFANTIL E NEUROPEDIATRA

Re5|denua Médica na drea a que concorre (Concluida) 4,00 pt / curso
Residéncia Médica em outra area (Concluida) 3,00 pt / curso
Especializacdo na area a que concorre (Concluida) (Carga Horaria Minima de 360 3 00 0t/ curso
horas)
Especializacdo em outra area (Concluida) {Carga Horaria Minima de 360 horas) 2,00 pt / curso
Mestrado na drea a que concorre (Concluido) 3,00 pt / curso
Mestrado em outra area (Concluido) 2,00 pt / curso
Doutorado na area a que concorre (Concluido) 4,00 pt / curso
Doutorado em outra drea {Concluido) 3,00 pt / curso

Ui ~ TABELA Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGOS ASSfSTENTE SOCIAL (SECRETAR!A MUNICIPAL DE SAUDE E SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS
“ PUBLICAS PARA AS MULHERES), ENGENHEIRO CIVIL {SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
G ECONOMICO INDUSTRIA, COMERCIOE Acﬁo REGIONAL E SECRETARIA MUNICIPAL DE
,DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO), FONOAUDI(JLOGO (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E CMA),
 NUTRICIONISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE),
Psncéloeo (SECRETARIA MUNlCIPAL DO SERVIDOR PUBLICO E SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS
2 pusums PARA MULHERES), PSICéLOGO INFANTIL (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE), TERAPEUTA

Gt OCUPACIONAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E CMA)
S Wi e Experiénda Pontuag¢do
Expenenma em serwgos de saude na drea a que concorre 1,00 pt /més
CARGOS: CIRURGIAD PLASTICO, PSIQUIATRA INFANTIL e NEUROPEDIATRA
Experiéncsa em servigos de saude na drea a que concorre | 1,00 pt / més
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5. DOS RESULTADOS E CLASSIFICACAO

5.1. O resultado ser3 divulgado conforme Anexo Il e a divulgacdo dos resultados preliminares serd em ordem

alfabética.

5.2, A listagem final de classificagdo dos candidatos aprovados serd elaborada em ordem decrescente do total

de pontos obtidos no Processo Seletivo Simplificado. Havendo empate na classificagiio final dos candidatos
aprovados, a preferéncia sera, respectivamente, do candidato:

L. Com maior pontuagio no quesito Experiéncia;
Il. Com maior pontuagio no quesito Titulagdo;
M. Candidato de maior idade.

5.3. Os candidatos PCD’s participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos
realizando a entrega dos documentos exigidos neste Edital. A (s) vaga (s) reservada (s) de acordo com o Artigo
37 da Constituicdo Federal e da Lei n® 3.140, de 28 de outubro de 1999, ser4 (d0) preenchida (s) de acordo com

a ordem de classificagio desde que, o candidato atenda aos requisitos minimos do cargo e tenha sido
considerado apto pela equipe multiprofissional.

6. DOS RECURSOS
6.1 Caberd recurso contra o resultado publicado, sendo que este devera ser

protocolado conforme Cronograma
constante no Anexo |ll.

6.2 Se por forga de decisdo favoravel a impugnac8es, houver modificagio do resultado, sera revista 3 ordem de
classificacdo dos aprovados, n3o se admitindo recurso dessa madificagio decorrente das impugnagoes.

6.3 O recurso deverad ser apresentado:

I. Digitado em duas vias;
Il. Dentro do prazo estipulado;

lll. Com a identificacdo “Edital 002/2025”, o nome, o ne. de inscri¢do, o cargo pretendido, o endereco
completo, telefone e a assinatura do candidato:;

IV. Ser elaborado com argumentagio 16gica, consistente e objetiva;
V. Ndo serd aceita a inser¢do ou substituicdo de documentos.

6.4 Recursos apresentados em desacordo com as condi¢Ges estabelecidas neste edital n3o serdo considerados.
6.5 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
6.6 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as

ndo obrigando a Prefeitura Municipal de Alfenas a realizar qual
mensagens eletrdnicas, telefonema, etc.

publicacdes referentes a este Edital,
quer comunicagdo por outros meios, como

6.7 A decisdo relativa ao recurso seré divulgada conforme cronograma (Anexo lll), apds anélise da Comissio
Especial de Avaliacdo, no site da Prefeitura Municipal de Alfenas e no quadro de avisos da Prefeitura.

6.8 Nao cabera recurso sobre o resultado final.

_ _ 7. DA CONTRATACAO
7.1 A contratagdo se daré conforme cronograma (Anexo 1), o candidato que n3o atender 3 convocagdo para
contratagdo no prazo de 03 dias (teis apés contato do Departamento Pessoal da Secretaria Municipal de
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Planejamento e Gestdo perderé sua vaga, sendo convocado o préximo candidato, seguindo rigorosamente a
lista de classificagdo.

7.2 530 requisitos para a contratagdo no Processo Seletivo Simplificado:
1. Ter sido aprovado no processo seletivo Edital 002/2025;

. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

. Possuir escolaridades e requisitos basicos exigidos para o cargo conforme exigido no presente edital;

. Ter na data de encerramento das inscri¢des a idade minima de 18 anos;

. Estar em dia com as obrigacdes eleitorals;

. Estar em dia com as obrigagGes militares (candidatos do sexo masculino);

. Apresentar documentos que comprovem os requisitos especificos para cargo/fun¢do, de acordo com o

Anexo |.

8. Apresentar os documentos: Carteira de Identidade; CPF; Titulo de Eleitor; Comprovante de votagao da
dltima eleigdo; Comprovante de residéncia; Cartdo do PIS/PASEP; Certidio de Nascimento ou casamento;
Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos; 2 (duas) fotos 3x4; Atestado de bons
antecedentes; Atestado Médico Admissional.

NoOunpeswN

7.3 A falta de comprovagdo de qualquer uma das exigéncias especificadas no subitem anterior impedird a
contratacdo do candidato.

7.4 O candidato autodeclarado PCD que for CLASSIFICADO E APROVADO sera submetido a avaliagdo por equipe
multiprofissional, em data e local a serem definidos e divulgados oportunamente, com o objetivo de verificar

a veracidade da deficiéncia declarada e a compatibilidade da mesma com o exercicio das fun¢des do cargo.

7.5 Ter, no ato da contratagdo, idade inferior a 75 anos.

\'j:DAS DlSPOSI(,‘OES COMPLEMENTARES
8.1 A aprova;ao neste Processo Seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas

apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificagdo e/ou a necessidade do
contratante, ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao excepcional interesse e conveniéncia do
Municipio.

8.2 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital.

8.3 A Comarca de Alfenas é o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente
Processo Seletivo Simplificado, ficando eleita a Justica Comum do Estado de Minas Gerais para dirimir
qualquer questdo quanto o presente edital.

8.4 Os casos omissos no presente edital serdo resolvidas pela Comissdo Especial de Avaliag3o, observados
os principios e as normas que regem a Administrag3o Publica.

8.5 A designagdo do local de atuagdo serd feita exclusivamente pelo Secretério responsavel pela Pasta,
conforme suas demandas e necessidades, podendo o candidato ser alocado em qualquer unidade, sem
possibilidade de escolha.

8.6 Na hipétese de ndo haver candidatos PCD’s inscritos, habilitados ou considerados aptos, a (s) caga (a)
reservada (s) serd (3o) revertida (s) para ampla concorréncia, obedecendo-se a ordem geral de
classificagao.
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8.7. A Prefeitura Municipal de Alfenas poderd revogar, no todo ou em parte, este Processo Seletivo se for
considerado inoportuno ou inconveniente ao interesse publico, sem que disso resulte para qualguer
interessado direito a ressarcimento ou indenizagdo.

8.8. Em caso de rescis3o contratual, dentro do periodo de vigéncia do processo seletivo, a Administragio
poderd convocar o préximo candidato classificado, para manuteng¢do e continuidade das atividades.

8.9. Os candidatos convocados deverdo firmar contrato tempordrio com a Prefeitura Municipal de Alfenas,
nos termos da Lei Municipal, ndo sendo permitido ao aprovado escolher por ele mesmo, o horério e local
de trabalho, que serd designado pelo gestor da pasta conforme as necessidades da Secretaria.

8.10. Por se tratar de contratagdo temporéria, o eventual vinculo estabelecido com o5 profissionais
selecionados ndo importa em continuidade de servicos por tempo indeterminado, e, em nenhuma

hipétese, gera estabilidade contratual com os 6rgdos administrativos da esfera municipal.

8.11. A Comissdo Organizadora, quando necessério, podera convocar outros agentes para executar ou
prestar apoio na realizagdo deste processo seletivo.

Alfenas, 28 de maio de 2025

Prefeitura Wunidipal de Alfenas
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ANEXO |

INFORMACOES SOBRE 0S CARGOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E REMUNERAGCAO

CARGO REQUISITOS MINIMOS VAGAS REMUNERAGAO CH
ANALISTA DE POLITICA URBANA - ENGENHEIRO CIVIL
(SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO CURSQ DE GRADUAGCAO EM ENGENHARIA CIVIL E o1 R$ 4.501,78 20H
ECONOGMICO, INDUSTRIA, COMERCIO £ ACAD REGIONAL) REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE i
ANALISTA DE POLITICA URBANA - ENGENHEIRO CIVIL
(SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO = RS°R'E’Z§$:3 :zcﬁg;::&?‘:"f:s’“ﬁcw“ k o1 RS 4.501,78 oM
ESTRATEGICO) 0F CLASH
ANALISTA DE SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA CURSO DE GRADUAGAD EM SERVICO SOCIAL £ o1 RS 4.501.76 204
MUNICIPAL DE SAUDE) REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE —
ANALISTA DE SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA CURSO DE GRADUAGAO EM SERVICO SOCIAL E o1 RS 4.501.76 30H
MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES) REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE e
ANALISTA DE SAUDE - FONOAUDIOLOGO {SECRETARIA
: CURSO DE GRADUAGAD EM FONOAUDIOLOGIA E
NI - ¥
MUNICIPAL DE SAUDE - CENTRO MUNICIPAL DE REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE 01 R$4.501,76 30H
AUTISMO)
ANALISTA DE SAUDE - FONOAUDIOLOGO (SECRETARIA CURSO DE GRADUAGAO EM FONOAUDIOLOGIA E s RS 4.501.76 304
MUNICIPAL DE SAUDE) REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE e
ANALISTA DE SAUDE — NUTRICIONISTA (SECRETARIA CURSO DE GRADUACAD EM NUTRICAO E REGISTRO o1 RS 4.501.76 300
MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ) NO CONSELHO DE CLASSE "
ANALISTA DE SAUDE - NUTRICIONISTA (SECRETARIA CURSO DE GRADUAGAO EM NUTRICAO E REGISTRO o1 RS 4.501.76 304
MUNICIPAL DE SAUDE) NO CONSELHO DE CLASSE g
ANALISTA DE SAUDE - PSICOLOGO (SECRETARIA CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA E REGISTRO @ RS 4.501.76 2008
MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES) NO CONSELHO DE CLASSE Y
ANALISTA DE SAUDE - PSICOLOGO (SECRETARIA CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA E REGISTRO o1 RS 4.501.76 208
MUNICIPAL DO SERVIDOR PUBLICO) NO CONSELHO DE CLASSE el
ANALISTA DE SAUDE - PSICOLOGO INFANTIL (SECRETARIA CURSO DE GRADUAGAO EM PSICOLOGIA E REGISTRO o1 RS 450176 30H
MUNICIPAL DE SAUDE) NO CONSELHO DE CLASSE i
ANALISTA DE SAUDE - TERAPEUTA OCUPACIONAL CURSO DE GRADUACAO EM TERAPIA OCUPACIONAL o1 RS 4.501.76 2008
(SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE) E REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE T
ANALISTA DE SAUDE - TERAPEUTA OCUPACIONAL
: CURSO DE GRADUAGAD EM TERAPIA OCUPACIONAL
(SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - CENTRO MUNICIPAL E REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE 01 R$ 4.501,76 30H
DE AUTISMO)
CURSOQ DE GRADUACAD EM MEDICINA, REGISTRO NO
CIRURGIAO PLASTICO CONSELHO DE CLASSE E ESPECIALIZACAO NA AREA DE 01 R$ 8.103,19 30H
CIRURGIA PLASTICA
CURSO DE GRADUACAD EM MEDICINA, REGISTRO NO
PSIQUIATRA INFANTIL CONSELHO DE CLASSE E ESPECIALIZACAO NA AREA DE 01 RS 8.103,19 30H
PSIQUIATRIA INFANTIL
CURSO DE GRADUACAD EM MEDICINA, REGISTRO NO
NEUROPEDIATRA CONSELHO DE CLASSE E ESPECIALIZACAO NA AREA DE CR RS 8.103,19 30H
NEUROPEDIATRIA

1L De acordo com o Artigo 37 da Constituicdo Federal e da Lei n° 3.140, de 28 de outubro de 1999, 10%

das vagas serdo destinadas para Pessoas com Deficiéncia (PeD).
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ANEXO ||
ATRIBUICOES DO CARGO

CARGOS: CIRURGIAD PLASTICO, PSIQUIATRA INFANTIL E NEUROPEDIATRA

Acolher o paciente e ser responsavel pelo diagndstica e tratamento das diversas enfermidades cronicas e agudas
relacionadas a drea a que atua, por meio de condutas terapéuticas, a fim de buscar a sadde e o bem-estar do
paciente, bem como pela contribuicdo em programas preventivos e reunides de modo a promover a qualidade
de vida da populag3o em sua 4rea de atuacdo. Promover atendimento de urgéncia e emergéncia especificos a
area de atuag3o. Emitir atestado de 6bito em decorréncia do falecimento do paciente quando necessério.
Efetuar exames complementares se necessdrio, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica; fazer o registro dos pacientes examinados, anotando e alimentando o
sistema referente a conclusio diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga, bemn como as demais
atividades executadas; realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e
orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; prestar informagées do processo saude-doenga aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis; efetuar a notificagio compulséria de doencas; realizar outras
atribuicdes afins; realizar encaminhamentos com referéncia e contra referéncia para outras especialidades
médicas e ndo médicas quando necessario, preenchendo ficha de encaminhamento de forma adequada e
completa; caso haja necessidade de prescricdo manual, o fazer com letra legivel para a boa compreensio do

usudrio; respeitar o ambiente de trabalho, possuir bom relacionamento com a equipe, respeitar eticamente
funcionarios e pacientes, mantendo sigilo sobre atos em servico.

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SECRETARIA MUNICIPAL DE
POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES), ENGENHEIRO CIVIL (SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA, COMERCIO E AGAO REGIONAL E SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO), FONOAUDIOLOGO (SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E CMA), NUTRICIONISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE), PSICOLOGO (SECRETARIA MUNICIPAL DO SERVIDOR PUBLICO E SECRETARIA MUNICIPAL DE
POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES), PSICOLOGO INFANTIL (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE),
TERAPEUTA OCUPACIONAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ECMA)

ASSISTENTE SOCIAL: Realizar atendimento social aos usudrios
necessidades, realizar entrevistas e visitas domiciliares para avaliar
salide dos individuos e familias atendidas, realizar acompanhamento e orientacdo social, oferecendo
suporte emocional, orienta¢des sobre direitos sociais e acesso a politicas publicas, desenvolver e
implementar projetos e programas sociais, voltados para a Promocao da salde, prevengio de doencas e
promocdo do bem-estar, promover a articulagdo entre os servicos de saude, a rede socioassistencial e
outros setores da sociedade, realizar encaminhamentos e interlocu¢do com outros profissionais e
instituicSes, participar de equipes multiprofissionais de salide, contribuindo com a andlise e reflexdo sobre
as situacdes vivenciadas pelos usuarios, realizar estudos e pesquisas sociais, analisando e interpretando
dados e informagdes sobre a realidade social dos usudrios e do territério de atuacdo, elaborar e
implementar estratégias de interveng3o social, visando a superagdo de problemas e desigualdades sociais,
atuar na educag¢do em saide, promovendo a conscientizagdo e a capacitagio dos usudrios sobre temas
relacionados a saide e aos direitos sociais, realizar atividades de orientagdo e apoio aos familiares dos
usudrios, visando fortalecer os vinculos familiarese a Promocgado do cuidado, cumprir com as normas éticas
e técnicas da profissao, seguindo o Cédigo de Etica do Assistente Social. Participar do planejamento das

, identificando suas demandas e
as condi¢Ses socicecondmicas e de
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acdes em equipe; realizar atividade educativa com a comunidade e com a equipe; participar de reuniées
e treinamentos organizados pela gestdo; respeitar o ambiente de trabalho, possuir bom relacionamento
Com a equipe, respeitar eticamente funcionarios e pacientes, mantendo sigilo sobre atos em servico. Fazer
registro em prontudrio, fisico ou eletrénico, de todos os pacientes atendidos, realizando alimenta¢io do
sistema com todos os dados do paciente, condutas adotadas, bem como as demais atividades executadas,

ENGENHEIRO CIVIL: Cabe a0 Engenheiro Civil elaborar, coardenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar
projetos, preparando plantas e especificagBes técnicas e estéticas da obra, indicando tipo e qualidade de
materiais equipamentos, indicando a m3o de obra necessdria e efetuando cilculos dos custos, para
possibilitar a construgdo, reforma e/ou manutencdo de estradas, pontes, servicos de urbanismo, obras de
controle a erosdo, edificacdes e outros. Orientar, coordenar e supervisionar a execugdo de estudos,
pesquisas, trabalhos de medigao, cilculos topograficos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias,
sondagens hidrograficas e outros, visando levantar especificagdes técnicas para elaboragdo e
acompanhamento de projetos. Efetuar fiscalizagdo de obras executadas por empreiteiras, avaliagdes de
iméveis, projetos de combate 3 erosdo, avaliagdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamentos
de subordinados e outros. Orientar a compra, distribuicdo, manutencdo e reparo de equipamentos
utilizados em obras. Emitir e/ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas, manuais
técnicos, relatérios, registros e cadastros, relativos as atividades de engenharia. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato. Atender ao art. 79 da resolugdo 218 de 29/06/73 do
Conselho de Engenharia. Projetos elétricos, hidraulicos, estrutural, prevengdo contra incéndio,
arquitetdnico, sinalizagdo viaria, Pavimentacdo asfaltica, orgamento quantitativo.

FONOAUDIOLOGO: Desenvolver trabalhos de maneira preventiva nos Grupos Comunitarios e de
Gestantes nas zonas urbana e rural, através de palestras informativas. Atender criangas, adolescentes e
adultos que necessitam de reabilitagdo fonoaudioldgica com prévios encaminhamentos médicos e que
abrangem as dreas de odontologia, otorrinolaringologia, pneumologia e neurologia. Realizar avaliagdo
individual nas crian¢as dando orienta¢des a pais e professores. Participar da equipe multiprofissional que
tem como principais objetivos o estudo e discussio de casos. Avaliar, atender e encaminhar casos em
relagdo a sua drea especifica, sempre socializando com a equipe multiprofissional.
pedagoégica e familiar em relagdo aos casos atendidos. Prestar atendimento e a
Educacdo Especial, em todas as modalidades. Participar de cursos, palestras, grup
formagdo continuada na area especifica ou de educa
palestras,

Prestar orientac3o
companhamento 3
os de estudos e de
¢do. Planejar, organizar e ministrar semindrios,
cursos, etc., com o objetivo de colaborar com a formacdo de professores, familiares e
comunidade. Participar do planejamento das a¢des em equipe; realizar atividade educativa com a
comunidade e com a equipe; participar de reunides e treinamentos organizados pela gestao; respeitar o
ambiente de trabalho, possuir bom relacionamento com a equipe, respeitar eticamente funcionarios e
pacientes, mantendo sigilo sobre atos em servigo. Fazer registro em prontudrio, fisico ou eletrénico, de

todos os pacientes atendidos, realizando alimentagdo do sistema com todos os dados do paciente,
condutas adotadas, bem como as demais atividades executadas.

NUTRICIONISTA: Elaborar, implementar e avaliar planos alimentares, programas de promogao da saude
e prevencdo de doengas, considerando as necessidades especificas da populagio atendida, Realizar
atendimento nutricional a individuos e grupos, prestando orientagdo quanto 3 alimentacg3o saudavel e ao
controle de doengas relacionadas 2 alimentacdo, como diabetes, hipertensao,
Prestar aconselhamento nutricional a pacientes, familiares e demais profissio
melhoria da qualidade de vida por meio de praticas alimentares adequadas. Cri
educativas, como palestras, oficinas, cursos e materiais informativos,
habitos alimentares saudaveis, Supervisionar e acompanhar a qualid
prestados em unidades de saude, escolas, hospitais, creches,
normas de seguranga alimentar e nutricional. Orientar, capa
envolvidas na manipulagio de alimentos,

obesidade, entre outras.
nais da saude, visando 3
ar e promover atividades
voltadas & conscientizagio sobre
ade dos servios de alimentacio
entre outros, garantindo o cumprimento das
citar e supervisionar as equipes de trabalho
assegurando a correta aplicagio dos procedimentos técnicos e
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legais pertinentes. Coordenar programas e atividades relacionadas a alimentagdo escolar, creches, asilos
e unidades de saude, com foco na promogdo da sadde e no combate 2 desnutri¢do, Trabalhar de forma
integrada com outros profissionais da saide, como médicos, enfermeiros e psicdlogos, para um
atendimento holistico e eficiente da populagdo, sempre visando o bem-estar coletivo. Observar e seguir
as normas e regulamentagdes da legislagdo sanitdria, alimentar e de saude publica, assegurando a
conformidade com as exigénclas legais nos servigos prestados. Participar do planejamento das agdes em
equipe; realizar atividade educativa com a comunidade e com a equipe; participar de reunides e
treinamentos organizados pela gestdo; respeitar o ambiente de trabalho, possuir bom relacionamento
com a equipe, respeitar eticamente funciondrios e pacientes, mantendo sigilo sobre atos em servigo. Fazer
registro em prontuario, fisico ou eletrdnico, de todos os pacientes atendidos, realizando alimentag3o do
sistema com todos os dados do paciente, condutas adotadas, bem como as demais atividades executadas.

PSICOLOGO: Realizar atendimentos psicolégicos, por meio de escuta qualificada, diagnéstico e
intervencdes terapéuticas, com foco no acompanhamento de casos relacionados a transtornos
emocionais, comportamentais, crises e questdes de satide mental. Prestar orientagdo psicoldgica a
individuos, grupos e familias, com vistas ao fortalecimento emocional, desenvolvimento pessoal e
enfrentamento de situagdes adversas, como luto, estresse, dificuldades familiares e sociais. Planejar,
coordenar e executar programas de promogio da salide mental, prevencdo de doengas psiquicas e apoio
psicossocial, em consonancia com as necessidades da comunidade atendida. Oferecer suporte psicoldgico
as equipes de salide e outros profissionais da area publica, promovendo a integracdo e o bem-estar no
ambiente de trabalho, além de participar de reunides interdisciplinares para a construg3o de estratégias
de atendimento integral. Atuar no acompanhamento psicologico de individuos e grupos em situacdes de
vulnerabilidade social, emocional ou econdmica, como criangas em risco, idosos, vitimas de violéncia e
outros publicos com demandas especificas. Aplicar testes, instrumentos e técnicas psicologicas para
diagnéstico e avaliagdo do estado emocional e psiquico dos pacientes, a fim de identificar necessidades
terapéuticas e elaborar planos de interveng3o adequados. Emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos,
quando necessério, com base nas avaliagdes psicoldgicas realizadas, para o acompanhamento clinico e a
tomada de decisdes no processo de atendimento e gestio pablica. Atuar no suporte psicoldgico imediato
em situagdes de crise, emergéncias psicolégicas e atendimentos de urgéncia, como em casos de suicidio,
violéncia doméstica e acidentes, oferecendo apoio para o enfrentamento da situacdo. Colaborar na
elaboragdo, implementagdo e monitoramento de politicas publicas voltadas a saide mental, assegurando
a integridade emocional da populagdo atendida e a adequacgio dos servicos prestados a comunidade.
Observar e cumprir rigorosamente as normativas legais e éticas da profissdo, incluindo o Cédigo de Etica
Profissional do Psicdlogo, garantindo que o atendimento seja realizado com respeito a dignidade e aos
direitos do paciente. Monitorar e avaliar o progresso dos pacientes e os resultados das intervengdes
psicolégicas realizadas, ajustando as abordagens terapéuticas conforme necessario para garantir a eficacia
do tratamento. Participar do planejamento das agbes em equipe; realizar atividade educativa com a
comunidade e com a equipe; participar de reunides e treinamentos organizados pela gest3o; respeitar o
ambiente de trabalho, possuir bom relacionamento com a equipe, respeitar eticamente funcionirios e
pacientes, mantendo sigilo sobre atos em servigo. Fazer registro em prontudrio, fisico ou eletranico, de
todos os pacientes atendidos, realizando alimentagdo do sistema com todos os dados do paciente,
condutas adotadas, bem como as demais atividades executadas.

PSICOLOGO INFANTIL: Realizar atendimentos psicoldgicos a criangas e adolescentes, com abordagem
terapéutica adequada as suas necessidades emocionais, comportamentais e saciais, utilizando técnicas
especificas para a faixa etdria. Prestar orientagdo e apoio psicoldgico aos pais ou responsaveis, com o
objetivo de fortalecer o vinculo familiar, promover a compreensao sobre as necessidades emocionais da
crianga e orientd-los quanto a estratégias para lidar com as dificuldades do desenvolvimento infantil.
Aplicar e interpretar testes e instrumentos psicolégicos adequados a faixa etdria, visando o diagnostico e
a compreensdo do quadro emocional e comportamental da crianga, para embasar as intervencdes
terapéuticas. Desenvolver planos terapéuticos individualizados para cada crianga ou adolescente, com
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base na avaliagdo psicologica, definindo as estratégias e abordagens necessdrias para o tratamento e
acompanhamento. Identificar sinais de abuso, negligéncia, bullying, dificuldades escolares ou qualquer
situacdo de risco, realizando intervengBes imediatas e encaminhamentos necessdrios aos servicos
especializados, sempre preservando o melhor interesse da crianga. Estimular o desenvolvimento
emocional, social e cognitivo das criancas, utilizando técnicas terapéuticas e lGdicas que favorecam a
expressdo de sentimentos, a construgdo de autoestima e a melhoria da interagdo social. Atuar no
acompanhamento psicoldgico de criangas em situacdo de vulnerabilidade social, incluindo vitimas de
violéncia, abandono, conflitos familiares ou qualquer outra situagdo que impacte negativamente seu bemn-
estar e desenvolvimento. Trabalhar de forma Integrada com outros profissionais da saude, educagio e
assisténcia social, contribuindo para o desenvolvimento de planos de atendimento que abordem todas as
necessidades da crianga ou adolescente de forma hollstica. Planejar e realizar atividades educativas,
oficinas e palestras sobre temas relacionados 3 saide emocional, preven¢do de transtornos e
desenvolvimento infantil, tanto para a comunidade quanto para pais e profissionais da drea de educagio.
Produzir relatérios psicoldgicos e pareceres técnicos com base nas avaliagoes realizadas, fornecendo
informagdes detalhadas sobre o estado emocional e comportamental da crianca, bem como as
intervengdes adotadas. Atuar em conformidade com o Codigo de Etica Profissional do Psicologo e com as
normativas legais vigentes, garantindo a protecéo dos direitos da crianca e o respeito 3 confidencialidade
das informagées compartilhadas no processo terapéutico. Participar do planejamento das 2¢bes em
equipe; realizar atividade educativa com a comunidade e com a equipe; participar de reunides e
treinamentos organizados pela gestdo; respeitar o ambiente de trabalho, possuir bom relacionamento
com a equipe, respeitar eticamente funcionérios e pacientes, mantendo sigilo sobre atos em servico. Fazer
registro em prontudrio, fisico ou eletrénico, de todos os pacientes atendidos, realizando alimentag¢do do
sistema com todos os dados do paciente, condutas adotadas, bem como as demais atividades executadas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Realizar avaliagdes individuais e coletivas, utilizando técnicas e instrumentos
especificos para identificar as habilidades, limitacdes e necessidades dos pacientes em relagdo as suas
atividades didrias, ocupages e ambiente. Planejar, desenvolver e implementar programas e intervengées
terapéuticas que visem a reabilitagio e 3 promoc3o da independéncia funcional dos individuos, levando
em consideragdo aspectos fisicos, cognitivos, emacionais e sociais. Realizar o acompanhamento continuo
dos pacientes, aplicando técnicas de interven¢do ocupacional e ajustando as abordagens terapéuticas
conforme a evolugdo dos casos e as necessidades identificadas durante 0 processo de atendimento.
Prestar orientagdo e treinamento a pacientes e seus familiares sobre estratégias e adaptacdes para
promover a funcionalidade e a adaptagio ao ambiente domiciliar e comunitdrio, facilitando a reintegracio
social e a melhoria da qualidade de vida. Colaborar de forma integrada com outros profissionais da satde,
para proporcionar um atendimento holistico e eficaz, atendendo s demandas de cada paciente.
Desenvolver e coordenar atividades ocupacionais que estimulem o desenvolvimento das habilidades
psicomotoras e cognitivas dos pacientes, bem como proporcionem alternativas para o lazer e a
reintegracdo social. Identificar, desenvolver e implementar adaptacdes e recursos terapéuticos que
possibilitem aos pacientes a realizacio de atividades cotidianas de forma mais auténoma, como a
utilizacdo de equipamentos de apoio e adaptacdes no ambiente. Produzir relatdrios técnicos, pareceres e
registros detalhados sobre os atendimentos realizados, o progresso dos pacientes e as intervengdes
realizadas, para subsidiar a gest3o de servicos e politicas publicas de saude. Participar de programas de
promogao da sadde, prevengio de doengas e promoc3o de qualidade de vida, com foco na importancia
da saude ocupacional, bem-estar fisico e emocional e inclus3o social. Atuar de acordo com as normativas
da profissdo e as diretrizes da legislagio vigente, cumprindo rigorosamente o Cédigo de Etica e as
regulamentagdes especificas da area de Terapia Ocupacional. Participar do planejamento das agdes em
equipe; realizar atividade educativa com a comunidade e com a equipe; participar de reunides e
treinamentos organizados pela gestdo; respeitar o ambiente de trabalho, possuir bom relacionamento
com a equipe, respeitar eticamente funciondrios e pacientes, mantendo sigilo sobre atos em servico. Fazer
registro em prontudrio, fisico ou eletrdnico, de todos os pacientes atendidos, realizando alimentagio do
sistema com todos os dados do paciente, condutas adotadas, bem como as demais atividades executadas.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Praga Dr Emilio da Silveira, 68 = Canlro Alfanas/MG
CEP: 37130-000 Telefone: (35) 3608-1378

ANEXO 11l
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA HORARIO AL ATIVIDADE
Mural de Avisos da Prefeitura (Praga Fausto
29/05/2025 17h Monteiro 347 - Centro Alfenas/MG) e site Publicagdo do Edital
http://www.alfenas.mg.gov.br/
8hasllhe CENTRO INTEGRADO DE RECREAGAO (CIR) - — ;
dos Candidat
03, 04 e 05/06/2025 13h as 16h Rua Nabor Toledo Lopes, 1281 Vila Borges ‘EshERCRet Eaicands
Mural de Avisos da Prefeitura (Praga Fausto . =
ltad
09/06/2025 17h Monteiro 347 - Centro Alfenas/MG) e site | D "VIE3630 do Resultado
Preliminar
http://www.alfenas.mg.gov.br/
8hasillhe CENTRO INTEGRADO DE RECREACAO (CIR) - -
10e1/06/2025 | 1ah3c16h | RuaNaborToledo Lopes, 1281 Vila Borges | 'MicrPosicdode Recurso
Mural de Avisos da Prefeitura (Praga Fausto Gluuliscis Resultade Final
16/06/2025 17h Monteiro 347 - Centro Alfenas/MG) e site Wilgag %+ <

http://www.alfenas.mg.gov.br/ ¢ Homelegagde
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