PREFEITURA MUNICIPALDE ALFENAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Praca Dr Emilio da Silveira, 68 Centro Alfenas/MG
CEP 37130-000 Telefone (35) 3292-1376

EDITAL SMS/004/2025 — PROCESSO DE SELEGAO INTERNO PARA
ORIENTADOR DE SERVIGO PARA O PROGRAMA DE EDUCAGAO PELO
TRABALHO (PROJETO PET TECHSUS UNIFAL-MG - SEGUNDO O EDITAL
CONJUNTO SEIDIGI/SGTES-MS N° 1/2025)

1.INTRODUGCAO

A Secretaria Municipal de Saude de Alfenas, em parceria com a
Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG), usando de suas atribuigdes
legais, comunica aos interessados a abertura das inscrigdes para o processo de
selecdo de ORIENTADOR DE SERVICO para o Projeto PET-TECHSUS
UNIFAL-MG, em conformidade com o Edital Conjunto SEIDIGI/SGTES-MS n°
1/2025 e o Formulario de Submissao das Propostas PET-Saude/I&SD.

2. DA DEFINIGAO E OBJETIVOS

O PET-TECHSUS UNIFAL-MG faz parte do Programa de Educacgao pelo
Trabalho para a Saude do Ministério da Saude (MS), e foi selecionado a partir
do Edital Conjunto SEIDIGI/SGTES-MS n° 1/2025, de 25 de fevereiro de 2025.
Neste sentido, as agdes de educagao pelo trabalho para a saude objetiva o
fortalecimento do processo de integragao ensino-servigo-comunidade, de forma
articulada entre o Sistema Unico de Saude (SUS) e as Instituicdes de Ensino
Superior (IES). Este programa visa contribuir para a formacdo e educacéao
permanente voltadas ao SUS, considerando a equidade e a efetividade nos
processos de transformacao digital no SUS e em conformidade com o Programa
SUS Digital, instituido pelas Portarias GM/MS n° 3.232/2024 e GM/MS n°
3.233/2024, publicadas em margo de 2024.

Este edital tem como objetivo a selecdo de Orientador de Servigo: 07
(sete vagas) para o “PET-TECHSUS UNIFAL-MG”. Estas vagas estao



distribuidas entre os diferentes cenarios de pratica do projeto: Atengao Primaria
a Saude (APS) e Hospital Santa Casa de Alfenas, conforme a composi¢céo dos

Grupos de Aprendizagem Tutorial a seguir:

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS POR CENARIO
APS (Secretaria Municipal de | 05 VAGAS (Grupos de Aprendizagem
Saude de Alfenas) Tutorial — 1 ao 5)
Hospital Santa Casa de Alfenas* | 02 VAGAS (Grupos de Aprendizagem

*Funcionarios efetivos da Casa de Caridade | Tutorial —6 e 7)
de Alfenas Nossa Senhora do Perpétuo
Socorro, atuantes nas areas de Técnico de
Enfermagem, Assistente Administrativo e
Tecndélogos em Informatica.

Para conhecimento, segue a composi¢cao dos Grupos de Aprendizagem

Tutorial por Eixo e Perfil Profissional

Eixo 1 — Cultura de Saude Digital VAGAS
Grupo de Aprendizagem Tutorial 1 - 01

Formacgao e Governanga Digital

Grupo de Aprendizagem Tutorial 2 - Educacéao 01

Digital Comunitaria

Eixo 2 — Desenvolvimento Tecnolégico e Solugdes Digitais no SUS

Grupo de Aprendizagem Tutorial 3 - 01
Integracéo do SisAPEC
Grupo de Aprendizagem Tutorial 4 - 01

Seguranca da Informacéo e LGPD

Grupo de Aprendizagem Tutorial 5 - 01

Sustentabilidade e Disseminacgao Cientifica

Eixo 3 — Interoperabilidade e Analise de Dados em Saude

Grupo de Aprendizagem Tutorial 6 - 01
Inteligéncia Artificial no SisAPEC

Grupo de Aprendizagem Tutorial 7 — Avaliagéao 01

Clinica e Organizacional




3. DAVAGA E REMUNERAGAO

Serdo selecionados 07 (sete) Orientadores de Servigo que tera a
funcdo de supervisdo docente-assistencial, de carater ampliado, exercida em
campo, devendo reportar-se aos Tutores, sempre que necessario para a
participacdo em atividades do “PET-TECHSUS UNIFAL-MG”.

O valor da bolsa para o Orientador de Servico do PET-TECHSUS
UNIFAL-MG” tera como referéncia as bolsas para o Apoio Técnico a Pesquisa,
categoria Nivel Superior (NS) e Nivel Médio (NM), a depender da categoria a
qual for enquadrado, em conformidade com a Portaria CNPq n° 1.237, de 17 de
fevereiro de 2023, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico (CNPq). O que corresponde ao valor, atualmente, de R$ 770,00
(setecentos e setenta reais) para profissional com terceiro grau completo ou R$
560,00 (quinhentos e sessenta reais) para profissional com segundo grau
completo ou perfil equivalente, exercendo atividades técnicas de nivel
intermediario e de média complexidade, exigindo supervisdo, orientacao e
acompanhamento das atividades.

O pagamento da bolsa depende da comprometida realizagcdo das
acdes, com qualidade, pontualidade e frequéncia, bem como da atualizacao
mensal e sua validagcado do cadastro das informacdes de todos os participantes.
Inconsisténcias ou omissdes cadastrais podem implicar o ndo pagamento das
bolsas. Todo integrante é responsavel por informar junto a Coordenagéo Geral
qualquer mudanga nos seus dados. Diante de problemas junto ao Cadastro de
Pessoa Fisica, o participante ndo podera receber bolsas, portanto, sua
atualizacdo de dados junto as demais instituicbes do governo é de
responsabilidade da pessoa fisica e ndo da Coordenagao Geral local.

Nao havera vagas para voluntarios na qualidade de Orientador do
Servigo. Apds o processo seletivo ter sido encerrado, ocorrendo desisténcia ou
desligamento, a bolsa podera ser transferida para outro candidato(a),
respeitando a ordem de classificagao e os demais critérios de selecao.

A bolsa referente ao PET-TECHSUS UNIFAL-MG nao pode ser
acumulada com o recebimento de qualquer outro tipo de bolsa PET-Saude e/ou
de qualquer bolsa que tenha como atividade a monitoria/orientacao/supervisao
estudantil na graduagdo, bem como, bolsa de outro programa ou projeto



vinculado a Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES ou outra agéncia de fomento.

Para fazer jus a bolsa de preceptor deve ter dedicacdo de 08
horas/semana ao PET-TECHSUS UNIFAL-MG durante 24 meses, cuja vigéncia
inicia a partir de 01 de julho de 2025. A abertura das atividades sera no dia 01
de julho de 2025, com a presenca OBRIGATORIA dos candidatos aprovados e
convocados, as 18h no Auditorio Dr. Jodo Leao de Faria, prédio sede da UNIFAL-
MG. Além disso, sera realizado um evento institucional para apresentagcdo do
PET-TECHSUS UNIFAL-MG a comunidade académica e externa, no dia 26 de
agosto de 2025, no periodo das 18h as 22h, no Auditério Ledo de Faria,
localizado no prédio sede da UNIFAL/MG. Os candidatos convocados deverao
IMPRETERIVELMENTE participar deste evento, sendo possivel sua
convocagao para compor e/ou auxiliar a comissao organizadora do evento,
conforme as necessidades da coordenagao do projeto.

Todos os participantes deverao ser cadastrados no SIGPET-Saude, para
fins de pagamento de bolsas, acompanhamento e certificacdo. Os bolsistas
receberdo o pagamento a que fazem jus, por meio do SIAFI, como crédito em
conta corrente individual, a ser informada no momento do cadastro a ser
realizado no SIGPET-Saude.

Os participantes que estiverem com restricdo na Receita Federal
deverao regularizar a situagao juntamente com o 6rgao em questao, a fim de que
coordenadores de projeto possam autorizar o pagamento do projeto no SIGPET-
Saude e os participantes possam fazer jus a bolsa. A nao regularizagao permitira
a participagao somente na condigao de voluntario.

A previsdo é de que os valores das bolsas referentes as atividades

mensais sejam pagos no més subsequente a sua execugao.

3. PERFIL DO ORIENTADOR DE SERVICO

A presente selecido € destinada aos candidatos que preencham os
seguintes requisitos:

¢ Trabalhador de saude de quaisquer niveis de formacao, atuante na rede

de saude de Alfenas/MG em ambientes nos quais se desenvolvem

programas de aperfeicoamento e especializagdo em servigo, bem como



de iniciagdo a trabalho, estagios e vivéncias, respectivamente, para
profissionais e estudantes da area da saude que exerca atuacao
especifica de instrutoria e colaborativo junto aos estudantes e
profissionais da saude, com reporte ao Tutor do grupo sempre que
necessario.

Para funcionarios efetivos da Casa de Caridade de Alfenas Nossa
Senhora do Perpétuo Socorro, poderao se inscrever atuantes nas areas
de Técnico de Enfermagem, Assistente Administrativo e Tecnologos em
Informatica.

O Orientador de Servigo devera possuir representagcdo na sociedade
civil*, organizada e comprovar, obrigatoriamente, experiéncia prévia nas
tematicas do PET-TECHSUS UNIFAL-MG, tais como saude digital,
transformacéao digital no SUS, de forma articulada as politicas publicas de

saude.

*Organizagbes da Sociedade Civil (OSCs) sao entidades privadas e sem

fins lucrativos, cujas atividades buscam atender o interesse publico. Séo

instituicbes autbnomas, legalmente constituidas e formadas pelo livre interesse

e associagao dos individuos. As atividades desenvolvidas pelas OSCs séao

bastante diversas como, por exemplo, acdes nos ambitos da educacgao, saude,

cultura, meio ambiente, assisténcia social, defesa de direitos, dentre outros.

4. ATRIBUIGOES DO ORIENTADOR DE SERVIGO

O Orientador de Servigo tera como fungoes:

Articulador social no territério, exercida por representante da Sociedade
Civil Organizada com experiéncia prévia nas tematicas do PET-Saude, de
modo a desenvolver o pensamento critico-reflexivo a partir da integracéo
ensino servigo-comunidade no SUS, com vistas a contribuir para
qualificagdo dos profissionais de saude, docentes e formagdo de
estudantes, bem como acompanhar os projetos desenvolvidos para
analise dos resultados para a sociedade;

Supervisdo docente-assistencial, de carater ampliado, exercida em

campo, devendo reportar-se aos Tutores, sempre que necessario;



Colaborar com a elaboragao e execugao de projetos de pesquisa, bem
como auxiliar na orientagcéo de alunos, Tutores e Preceptores;

Contribuir para o acompanhamento das atividades do PET-TECHSUS
UNIFAL-MG, avaliando os resultados e sugerindo melhorias;

Manter-se frequente e assiduo nas atividades do PET-TECHSUS
UNIFAL-MG;

Atuar como mediador entre as instituicbes de saude e a populagao,
ajudando a identificar as necessidades locais e propor solu¢cdes em
conjunto;

Preencher formularios e relatérios a serem entregues ao Ministério da
Saude, quando solicitado;

Envolver e apoiar o PET-TECHSUS UNIFAL-MG junto a equipe
multi/interprofissional e interdisciplinar, atendendo as necessidades dos
cenarios de praticas e buscando principalmente, a melhoria das
condi¢des de saude dos usuarios;

Cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso do PET-
TECHSUS UNIFAL-MG.

5. DO DESLIGAMENTO DO ORIENTADOR DE SERVICO

Sera desligado do “PET-TECHSUS UNIFAL-MG” nos seguintes casos:
Nao participar ativamente das atividades estipuladas pelo grupo de
trabalho PET-TECHSUS UNIFAL-MG; Aquele candidato aprovado que se
ausentar das atividades do Pet-Saude com 3 (trés) faltas durante o
desenvolvimento desse Projeto, consecutivas ou somadas por ano,
exceto por motivo de afastamento para tratamento de saude. Nesse caso,
a bolsa sera suspensa e o candidato aprovado nao recebera presenca
durante o periodo de afastamento.

Apresentar desempenho insatisfatério no Programa — avaliagao realizada
em conjunto com os Tutores e Coordenagéo Geral do programa;

Desisténcia e avaliacdo dos integrantes dos grupos tutoriais e avaliagéo
da Coordenacao Geral do PET-TECHSUS UNIFAL-MG e a pedido do

gestor de saude;



e Pratica ou envolvimento em agbes nao condizentes com os objetivos do
PET,

¢ Comportamento antiético no desenvolvimento das atividades;

¢ Incompatibilidade de horario, questdes ligadas a frequéncia, acumulo de
fungdes e outros que prejudique a participagao deste no programa;

e Mudancgas de objetivos e agdes nos grupos tutoriais de acordo com as
condic¢des e realidade do Programa na cidade;

e Na&o participar das seguintes atividades: abertura das atividades do
projeto (01 de julho de 2025 as 18h no Auditério Dr. Jodo Ledo de Faria,
prédio sede da UNIFAL-MG); apresentacdo do PET-TECHSUS UNIFAL-
MG a comunidade académica e externa, no dia 26 de agosto de 2025, no
periodo das 18h as 22h, no Auditério Le&o de Faria, localizado no prédio
sede da UNIFAL/MG.

e Casos omissos cabe a Coordenagdo Geral do Projeto PET Saude

Equidade melhor avaliagao e deliberacgao.

. DOS CRITERIOS EXIGIDOS E CARGA HORARIA SEMANAL

(=]

O “PET-TECHSUS UNIFAL-MG” tera vigéncia de 24 meses, com inicio
em 01 de julho de 2025. Os segmentos envolvidos ficam cientes que a duragao
e vigéncia NAO SEGUEM OU DEPENDEM do calendario académico das IESs
envolvidas.

A carga horaria das atividades sera de oito horas semanais, sendo 04
horas de atividades fixas nos servigos/cenarios € 04 horas de atividades de
integracao/ producao/ estudos/ acompanhamento/ reuniées/organizagao.

Os horarios serdo prioritariamente negociados e sob avaliagdo dos
servigos/cenarios de sua possibilidade e realizagdo com organizagdo da
Coordenacéao Geral do programa.

As atividades seguem o calendario politico, sem interrupgdes ou periodo
de férias ou recessos. O calendario pode sofrer ajustes apenas pela

Coordenacéao Geral do programa.



7. DAINSCRIGAO E DOCUMENTOS NECESSARIOS

Poderao se inscrever para o Projeto PET-TECHSUS UNIFAL-MG, no

ambito da Secretaria Municipal de Saude de Alfenas, os candidatos que atendam

ao perfil descrito no Item 3 deste Edital.

As inscrigdes sdo gratuitas e deveréo ser realizadas presencialmente

nos dias 23, 24 e 25 de junho de 2025, no horario das 08:00 as 11:00h; e das

13:00 as 16:00h, nos seguintes locais:

Para os profissionais da Atengao Primaria a Saude (APS), as inscri¢coes
deverédo ser efetuadas PRESENCIALMENTE no Centro Integrado de
Recreacédo — CIR, localizado na Rua Nabor Toledo Lopes 128.1

Para os profissionais vinculados a Santa Casa de Alfenas, as inscricoes
deverdo ser realizadas PRESENCIALMENTE na Coordenagao de
Enfermagem da Santa Casa de Alfenas.

No ato da inscri¢cdo, o(a) candidato(a) devera apresentar os seguintes

documentos comprobatdrios (originais e copias ou declaragdo com assinatura e

carimbo da chefia imediata):

1.
2.

Comprovante de escolaridade (nivel de formagao mais elevado);
Declaragao ou documento que comprove vinculo como trabalhador(a) de

saude atuante no SUS do municipio de Alfenas (APS ou Hospital);

3. Copia do RG + CPF

Comprovante ou Declaracido de Residéncia na cidade de Alfenas-MG
(Anexo I);

Ficha de Inscrigdo preenchida completamente e assinada (Anexo Il),
assinalando os campos de declaragao de que n&o possui nenhum outro
tipo de bolsa ou de que n&do acumulara bolsa caso seja aprovado e
declaragéo de disponibilidade do minimo de carga horaria exigida;
Documento que comprove representacido na sociedade civil
organizada, com enfoque em temas do PET-TECHSUS UNIFAL-MG,
tais como saude digital, transformacao digital no SUS, de forma articulada
as politicas publicas de saude. Serdo aceitos comprovantes de
participacdo em conselhos de saude, foruns, ONGs, associacbes de

bairro, coletivos, entre outros.



O(a) candidato(a) sera o unico responsavel pelo correto preenchimento
do Requerimento de Inscricao (ANEXO IlI) e pela entrega de toda a
documentagao exigida. A inscricdo implica plena ciéncia, concordancia e
cumprimento das condi¢des estabelecidas neste Edital.

Cada candidato podera se inscrever para concorrer a apenas UMA
VAGA, correspondente a um unico Grupo de Aprendizagem Tutorial, conforme
sua area de atuacao e perfil profissional. Inscricbes multiplas resultardo na
desclassificagao do candidato.

Nao serao aceitas inscricoes fora do prazo estabelecido nem

inscricoes com documentagao incompleta.

8. DOS CRITERIOS DE SELEGCAO E RESULTADOS

A selecdo sera realizada por meio da analise dos documentos
comprobatérios apresentados pelos candidatos, de acordo com as vagas
descritas no item 3 deste Edital.

A Secretaria Municipal de Saude de Alfenas sera responsavel pela
selecao dos orientadores de servigco vinculados as equipes da Ateng¢ao Primaria
a Saude (APS) (Grupos de Aprendizagem Tutorial 1 ao 5). A Casa de Caridade
de Alfenas Nossa Senhora do Perpétuo Socorro constituira sua propria comissao
interna para selegéo dos orientadores vinculados ao hospital, conforme as vagas
previstas para os Grupos de Aprendizagem Tutorial 6 e 7.

A selecdo sera realizada em ETAPA UNICA, mediante andlise e
pontuacdo dos documentos comprobatérios apresentados pelos candidatos,
conforme critérios estabelecidos (ANEXO Il — para os profissionais
vinculados a Atengao Primaria a Saude; e ANEXO IV — para os profissionais
vinculados a Casa de Caridade de Alfenas Nossa Senhora do Perpétuo
Socorro).

A pontuagao obtida por cada candidato e sua classificagdo serao
publicadas em ordem decrescente de acordo com a somataria final.

Em caso de empate na classificagéo final, serdo adotados os seguintes
critérios, nesta ordem:

e |. Maior pontuacao no critério “Tempo de Experiéncia Profissional’;



o |l. Maior idade;
« |ll. Pertencimento a grupo étnico-racial, de género ou outro grupo social
sub-representado, desde que autodeclarado no ato da inscricio.

Para a Casa de Caridade de Alfenas Nossa Senhora do Perpétuo
Socorro, em caso de empate na classificagao final, serdo adotados os seguintes
critérios, nesta ordem:

« |. Entrevista com a responsavel pelo projeto;
e |l. Maior idade;
e lll. Pertencimento a grupo étnico-racial, de género ou outro grupo social

sub-representado, desde que autodeclarado no ato da inscricio.

9. DO RESULTADO PRELIMINAR

O resultado preliminar da selegao dos preceptores sera divulgado no dia
26 de junho de 2025, por meio do quadro de avisos do Departamento de
Atencao Basica da Secretaria Municipal de Saude de Alfenas e, no caso do

Hospital Santa Casa, na propria Coordenacao de Enfermagem.

10. DO RECURSO
Ao candidato cabera recurso, que devera ser protocolado no dia 27 de
junho de 2025, conforme a vinculagao do servico de atuacgéao:

o Candidatos vinculados a Atencao Primaria a Saude (APS) deverdo
protocolar o recurso na Secretaria Municipal de Saude de Alfenas,
localizada na Praga Dr. Emilio da Silveira, 68 — Centro — 2° andar;

o Candidatos vinculados a Santa Casa de Alfenas deverao protocolar o
recurso diretamente na Coordenagdo de Enfermagem da Santa Casa
de Alfenas.

A analise dos recursos sera realizada pelas respectivas comissdes de
selegao:

e Comissao da Secretaria Municipal de Saude de Alfenas para os
candidatos da APS;

« Comissao interna da Santa Casa de Alfenas para os candidatos
vinculados ao hospital.

O resultado sera divulgado no dia 25 de junho de 2025.



11. DO RESULTADO FINAL E CADASTRO PARA BOLSA

O resultado final sera divulgado no dia 30 de junho de 2025 nos
seguintes locais:

o No quadro de avisos da Secretaria Municipal de Saude de Alfenas, no
Departamento de Atencdo Basica, para os candidatos vinculados a
Atencao Primaria a Saude (APS);

« Na Coordenacao de Enfermagem da Santa Casa de Alfenas, para os
candidatos vinculados a Santa Casa de Alfenas.

Os candidatos aprovados e convocados dentro das vagas previstas
neste Edital deverédo preencher o formulario de cadastro para pagamento das
bolsas nos dias 01 e 02 de julho de 2025, conforme sua vinculagao:

o Candidatos da APS: na Secretaria Municipal de Saude de Alfenas (2°
andar);

o Candidatos da Santa Casa: na Coordenagao de Enfermagem da Santa

Casa de Alfenas.

12. DA VIGENCIA DO PROCESSO DE SELECAO

A vigéncia da participagdo dos orientadores de servigo sera de 24

meses, com inicio em 01 de julho de 2025.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

O candidato aprovado que ndao comparecer as atividades obrigatérias ou
deixar de cumprir os requisitos exigidos neste edital perdera automaticamente o
direito a vaga.

Nao serdo aceitos documentos apds o prazo final estabelecido neste
edital, nem havera justificativas para auséncias ou atrasos no processo.

Em caso de desisténcia, desligamento ou abandono, sera convocado o
candidato classificado seguinte, respeitando-se a ordem de classificacao.

Se nao houver inscritos em determinado Grupo de Aprendizagem
Tutorial poderao ser convocados candidatos remanescentes de outros grupos,

respeitando-se o perfil exigido da vaga e a maior pontuacao obtida.



Em caso de afastamento por motivo de saude igual ou superior a 30 dias,
sera convocado o candidato remanescente do mesmo Grupo de Aprendizagem
Tutorial e com formag&o compativel para ocupagéo temporaria da vaga.

Para retorno apds afastamento, o candidato devera apresentar atestado
médico, que sera avaliado pela Gestao Colegiada do PET-TECHSUS UNIFAL-
MG.

Sera automaticamente desclassificado o candidato que apresentar
documentacgao ou declaracéo falsa.

Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de
Saude de Alfenas, em articulagdo com a Coordenagao Geral do Projeto PET-
TECHSUS UNIFAL-MG.

Alfenas, 16 de junho de 2025
Assinado de forma
AN DREA DE digital por ANDREA
. DE
SO UZA‘694 SOUZA:69411379672
—I —I 379672 Dados: 2025.06.16

14:20:20 -03'00'

Andréa de Souza

Secretaria Municipal de Saude



ANEXO | - PROGRAMA DE EDUCAGAO PELO TRABALHO (PROJETO PET
TECHSUS UNIFAL-MG - SEGUNDO O EDITAL CONJUNTO
SEIDIGI/SGTES-MS N° 1/2025)

PROCESSO DE SELECAO INTERNO PARA ORIENTADOR DE SERVIGCO

Comprovante ou Declaragao de Residéncia

Eu ;
Portador(a) do RG n° e inscrito no CPFn° ,
declaro para os devidos fins que resido no  endereco,
rua :

n°__, Bairro: ,, CEP: no municipio

de Alfenas-MG/Brasil.

Documentagao de comprovacao de residéncia valido:

e Declaracdo de Residéncia, modelo - Anexo | (PDF);

e Cobpia do comprovante de residéncia em seu nome: luz, agua, conta de
telefone com endereco ou comprovante de contrato de aluguel (PDF).

Obs.: Caso o comprovante de residéncia ndo esteja em seu nome, de acordo
com seu RG, envie o anexo |, preenchido e assinado que vocé reside no

endereco.

ALFENAS-MG, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato)a)



ANEXO Il - PROGRAMA DE EDUCAGAO PELO TRABALHO (PROJETO PET
TECHSUS UNIFAL-MG - SEGUNDO O EDITAL CONJUNTO SEIDIGI/SGTES-
MS N° 1/2025)

PROCESSO DE SELECAO INTERNO PARA ORIENTADOR DE SERVIGCO

FICHA DE INSCRIGAO

Vaga: Orientador de Servigo ()
Nome Completo:
RG: CPF:
E-mail:

Telefone(s) + DDD:
() Declaro estar ciente de n&o poder acumular bolsa de nenhum outro programa
(quando bolsista do programa PET SAUDE).

() Declaro que tenho disponibilidade de horario definidos neste Edital.

() Estou ciente da legislagao sobre o Programa de Educacéo pelo Trabalho para
a Saude - PET Saude e estou de acordo com as normas legislativas e demais

especificagcoes presentes no edital de selecéo.

Local: Alfenas-MG, / / 2025

Assinatura do(o) candidato(a)



ANEXO Il

Tabela de Pontuagao — Processo Seletivo de Orientador de Servigo PET-
TECHSUS UNIFAL-MG — ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

no SUS ou tecnologias
em saude

(comprovadas)

relevante (maximo:

6 pontos)

. - PONTUAGAO || PONTUAGAO
CRITERIO DESCRICAO .
MAXIMA OBTIDA
Ensino Médio
completo (NM) - 5
1. Escolaridade pontosEnsino 10
Superior completo
(NS) — 10 pontos
2. Tempo de 1 ponto por ano
experiéncia completo de 10
profissional na area da| atuagao (maximo:
saude (SUS) 10 pontos)
Declaragcao de
3. Vinculo ativo com o vineulo atual na
] APS ou Hospital 10
Servise Santa Casa
(comprovado)
4. Participagdo em
atividades de ensino, || Até 2 pontos por
pesquisa ou extensao || atividade (maximo: 6
em saude 6 pontos)
(comprovadas)
5. Experiéncia com
saude digital, Até 2 pontos por
transformacao digital experiéncia 6




PONTUAGAO | PONTUACAO

CRITERIO DESCRICAO ,
MAXIMA OBTIDA

6. Representacao na
] o Documento de
sociedade civil .
) nomeagao ou
organizada . 6
declaragcao de
(conselhos, ONGs, o
. participacao ativa
coletivos, etc.)

7. Participagao em
] ] 2 pontos por
projetos relacionados ] .
. projeto, até o
ao SUS com interface o 6
_ _ maximo de 6
ensino-servigo-

comunidade pontos
8. Residéncia no Declaracao ou
municipio de Alfenas- || comprovante de 6
MG residéncia valido
9. Disponibilidade Declaragao
para carga horaria assinada 4
semanal de 8h (conforme ficha de
(conforme edital) inscrigao)
10. Declaragao de nao
acumulo de bolsa Declaragao "
(PET ou outras assinada

modalidades)

Instrugoes:
o« O avaliador devera preencher a pontuacao obtida em cada critério,
conforme a documentagao apresentada.
e A pontuagao final sera utilizada para classificar os candidatos por ordem
decrescente.
« Em caso de empate, aplicar os critérios de desempate conforme o item 8
do edital.



ANEXO IV
Tabela de Pontuagao — Processo Seletivo de Orientador de Servigo PET-
TECHSUS UNIFAL-MG -CASA DE CARIDADE DE ALFENAS NOSSA

SENHORA DO PERPETUO SOCORRO

s I Pontuacao Documentacao
Critério Descricao L . ;.
Maxima Comprobatéria
Tempo de Tempo de vinculo | 0,5 ponto/ano Declaragao de
atuagao na com a Santa Casa | (max. 4 RH ou Carteira
instituicao. de Alfenas. pontos). de Trabalho.

Avaliacao de

Avaliacéao referente

60 a 69% - 01

Declaracao de

desempenho ao ano 2024 e 1° ponto; 70 a RH.
institucional. quadrimestre de 79% - 02
2025. pontos; = 80% -
3 pontos.
Participagdo em Participacao formal | 1 ponto por Portaria, ata ou
comissoes em comissodes participagao declaragéo.

institucionais.

institucionais.

(max. 4 pontos)

Auséncia de Avaliar nos ultimos | 2 pontos Declaragao de
adverténcia ou 12 meses. RH.
penalidade
administrativa.
Pontualidade e Avaliar nos ultimos | 2 pontos — Declaracao de
assiduidade 12 meses menos de 02 RH.

faltas

injustificadas
Disponibilidade de | Disponibilidade 5 pontos Declaracao
carga horaria formal para assinada.

atuacdo de 8
horas/semanais
conforme alinhado
jutno a responsavel
do projeto
(UNIFAL-MG).
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